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ANEXO II
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contrata¢io, de modo a
assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei 14.133/2021,

art. 6°, inciso XX.

O presente documento apresenta os devidos estudos para contratagdo com finalidade de
atender a necessidade abaixo especificada. E seu principal objetivo é apresentar com detalhes a
necessidade desta unidade demandante, assim como o levantamento de mercado e os detalhes da
melhor solug@o para supri-la, em observéncia as normas vigentes e aos principios que regem a
= Administrag@o Publica.

Unidades Demandantes Sigla Responsaveis
. _ Lis Mendes P. de Miranda
Consdreio Publico decsaﬁde da Microrregifo de CPSMC Paterife
rato

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo direta tem como finalidade a participagdo de empregados publicos
do Conséreio Publico de satide da Microrregido de Crato-CPSMC, na 11° Edigéo do Congresso
de Gestdo de Pessoas — CeardRH e ExpoRH. Trata-se de um congresso voltado para Gestdo de
Pessoas e Recursos Humanos, e conta com a presenga de diversos profissionais renomados na area
da gestdo de pessoas e da comunicagéo. Sendo assim, a participagio dos empregados ptiblicos
torna-se primordial para a elevagio da qualidade dos servicos prestados a populagdo, melhor
aproveitamento dos recursos e também para o preparo das pessoas tanto para os cargos de lideranga

. quanto para os niveis técnicos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE, encontra amparo
legal no artigo 74, inc. III, alinea “f*, da Lei n°® 14.133/2021. A contratagfo direta deverd ser
divulgada no Portal Nacional de Contrag&es Ptiblicas (PNCP), por ser condigéo indispensavel para
a eficdcia do contrato, bem como publicada no DOE didrio oficial do estado.

O art. 74, inc. III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, disp&e como condigéo do contratado ser
referéncia no mercado, ter notério saber na &drea em que atua, prestar servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, além de uma reputagéo ilibada. Neste contexto, pretendemos realizar a
contratagdo da empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS ABRH
CEARA, inscrita no CNPJ n° 35.004.142/0001-01 que é uma empresa voltada para a promogio
de cursos, congressos, entre outros programas de ensino e treinamento de pessoal.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Censércio Piblico de Satde da Microrregido do Crato — CPSMC ‘10(‘
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Levando em consideragdo que o processo se dard através de contratagdo direta por
Inexigibilidade de Licitagdo, por se tratar de contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual. Foi solicitado ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
RECURSOS HUMANOS ABRH CEARA, no minimo, 3 (trés) documentos idoneos em nome
da propria proponente, referentes a0 mesmo objeto (notas fiscais, contratos ou notas de empenho)
emitidos no perfodo de até 1 (um) ano anterior & data de envio, que demonstrem que o prego
ofertado a administragéio ¢ igual ou inferior aquele cobrado de outras entidades, publicas ou
privadas. Tal previsdo encontra amparo na RESOLUCAO N° 06/2023 do Conséreio Ptblico de

Satde da Microrregido de crato-cpsmc.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO.

A presente contratagdo que tem como objeto Inscrigdes de empregados piblicos do Consércio
Plblico de satide da Microrregido de Crato-CPSMC, na 11° Edigdo do Congresso de Gestdo de Pessoas —
CearaRH e ExpoRH., se dard através de CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE,
ik com fulcro no art. 74, inc. I11, alinea “f’ da Lei n® 14.133/2021.

E tem como objetivo o aperfeigoamento dos profissionais, responsaveis por liderar pessoas,
a capacitagio permite manter os profissionais atualizados com as tendéncias e melhores préticas,
garantindo eficiéncia mediante os desafios e novas oportunidades. Mais engajamento
organizacional: profissionais de RH capacitados estio mais aptos a identificar, atrair, reter e
desenvolver talentos dentro da organizagdo.

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADES DE CADA ITEM

ITEM | CODIGO | DESCRICAO | QUANT. U]‘\I]I%I‘lﬁo | ¥A01,£E

SERVICO DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-
INSCRICAO DE SERVIDOR EM
CONGRESSO.

OBS: Inscrigdes de empregados publicos do
Consoreio Publico de satide da Microrregio de
Crato-CPSMC, na 11° Edigdo do Congresso de
Gestdo de Pessoas — CeardRH e ExpoRH.

VALOR TOTAL { R$ 4.200,00

1 817318 3 R$ 1.400,00 | RS 4.200,00

As inscrigdes na 11° Edigdo do Congresso de Gestdo de Pessoas — CearaRH e ExpoRH,
correspondente ao valor unitdrio de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais). Totalizando
R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) referente a 3 (trés) inscriges.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAOQ

N&o ha agrupamento, pois, esta contratacfio diz respeito a servigos de natureza indivisivel,
sendo inviavel o seu fracionamento.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU IN TERDEPENDENTES

Durante o desenvolvimento do presente estudo técnico preliminar ndo foram identificadas

contratagdes correlatas e/ou interdependestes.
Consdreio Piblico de Satide da Microrregido do Crato — CPSMC , g’
Rua Vicente Alencar Oliveira, s'n — Miranddo b o
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9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL DO CPSMC

A presente contratacdo ndo se encontra prevista no Plano de Contratacées Anual do ano
de 2024.

Cumpre destacar que a presente contratagfio néio estd prevista no Plano de Contratagdes
Anual, diante do carater imprevisivel da contratagio, mas primordial para o aperfeigoamento dos
empregados publicos do CPSMC.

Diante disso, a alta administragio do CPSMC est4 tomando as providéncias necessérias
cabiveis para realizar a inclusdo da presente contratagfio no Plano Anual de Contratagdes — PCA
de 2024, conforme o art. 16 do Decreto Federal n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022.

& 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

A 11° Edigdo do Congresso de Gestdo de Pessoas — CeardRH e ExpoRH, ir4 contribuir no
aprimoramento técnico dos profissionais — publico alvo dessa contratagio, responsaveis
por gerenciar o ciclo de vida dos funciondrios (ou seja, recrutar, contratar, integrar, treinar e demitir
funcionérios), além de administrar seus beneficios. Possibilitando uma série de beneficios para
todo o 6rgéo, pois profissionais capacitados gera grandes beneficios para todos os usuérios dos
servigos de ofertados pelas unidades de satide gerenciadas pelo CPSMC.

11. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

A demanda serd acompanhada pelo setor requisitante, responsavel e usuario direto do
servigo a ser contratado, este, devidamente capacitado para tomar as providéncias necessdrias e
possiveis para o sucesso da contratagfo, e eventuais diligéncias no intuito de garantir a qualidade
de todo o fluxo da contratagio puiblica.

12. IMPACTO AMBIENTAL

A empresa contratada devera atender a todos os critérios de sustentabilidade existentes e a
todas as normas vigentes, durante toda a vigéncia do contrato.

13. VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagfio da solu¢do ora descrita, ou seja,
como finalidade a participagdo de empregados publicos do Consércio Piblico de satde da
Microrregiéio de Crato-CPSMC, na 11° Edigéio do Congresso de Gestio de Pessoas — Cear4RH e
ExpoRH, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

14. ANEXOS
Integram o Presente Estudo Técnico Preliminar — ETP os seguintes documentos:

a) Anexo I — Mapa de Riscos.

~ . . v . . » . 5 . y . m‘-
Consércio Piblico de Satde da Microrregido do Crato — CPSMC ) c,'
Rua Vicente Alencar Oliveira. s/n - Mirandio &/

CEP: 63.125-070 - Crato/CE

GOVERNO po

CNPJ: 11.552.755/0001-15 TELEFONE: (33) 3323.8353 s &g:},‘,’,ﬂj’:&ﬁ‘,‘m




APENDICE DO ANEXO II
ANEXO I - MAPA DE RISCOS

{ MAPA DE RISCOS

1. RISCOS NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

1.1. RISCO — JUSTIFICATIVA INCOMPLETA NA FORMALIZACAO DAS DEMANDAS (DFD)
A SEREM DESENVOLVIDAS.
Probabilidade: ( )Baixa ( X)Meédia ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto
Nivel de risco: ( )Aceitdvel () Aceitagdio Intermedidria ( X ) Inaceitavel
Id Danos
1. Contratagdo do objeto deficiente.
fId Acdo Responsavel
L Preventiva
1 Verificar se o objeto foi justificado e/ou especificado adequadamente,
" contemplando as quantidades em favor das metas a serem cumpridas| Unidades Demandantes.
no decorrer da execugéo do projeto, bem como o prazo de inicio.
| Id Acio de Responsavel
‘ Contingéncia

Havendo erro, realizar corregdo de maneira tempestiva através da
revisdio dos atos inicialmente praticados, revalidando o Unidades Demandantes.
prosseguimento do pleito, em consondncia com o principio dal
autotutela.

1.2. RISCO — ATRASO NA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA.

Probabilidade: ( )Baixa ( )Média ( X)Alta
-~ Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Nivel de risco: () Aceitdvel () Aceitagdo Intermedidria (X ) Inaceitavel
Id Danos
1. |Atraso na finalizag&o do processo de planejamento da contratagfo.
Id | Acio Responsavel
Preventiva
1 Concluir os documentos dentro do prazo previsto, estabelecerl Unidades Demandantes.
" |calendério para conclusdo das atividades e acompanhar a execugio
destas.
Id Acdo de Responsavel
Contingéncia
1 Refazer o calendério de atividades, concluir as atividades o maisl Unidades Demandantes.
" rdpido possivel.

[1.3. RISCO — ATRASO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO.

Probabilidade: ( )Baixa () Média ( X)Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto
Conséreio Pablico de Satide da Microrregido do Crato — CPSMC ) c.‘
Rua Vicente Alencar Oliveira, s/n — Mirandio -
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Nivel de risco: ’ () Aceitdvel () Aceitagfio Intermedidria—( X ) Inaceitavel
Id Danos
1. |Atraso ou suspensiio no processo licitatorio em face de impugnagdes.
Id Acfio Preventiva Responsavel

Elaboragdo do planejamento da contratagdo consultando solugdes Unidades Demandantes.

L. similares em outros 6rgdos.
Id Acidode Responsivel
Contingéncia
I Alocagdo integral da Equipe de Planejamento da Contratagio na Unidades Demandantes.

resposta e mitigagdo das causas que originaram a suspensio do
rocesso licitatério.

2. RISCOS NA GESTAO CONTRATUAL:

—~ R.1. RISCO - DESIGNACF\() DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E SUBSTITUTOS |
SEM CONHECIMENTO TECNICO DO OBJETO CONTRATUAL. '
Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto
Nivel de risco: () Aceitdvel () Aceitagdo Intermedidria (X ) Inaceitavel
Id Danos
| 1. |Designagdo de empregado publico sem conhecimento técnico do objeto do contrato.
(Id | Acdo Preventiva Responsavel
1 Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do contrato e| Secretério
~_|proporcionar capacitagio. Executivo.
1d Acdo de Contingéncia Responsavel
{ I Indicar fiscal capacitado. Secretario
' Executivo.
2.2. RISCO — INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS,
™ Probabilidade: ( )Baixa (X)Meédia ()Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto
Nivel de risco: ( ) Aceitavel () Aceitagfio Intermediaria ( X)) Inaceitavel
Id Danos
1. |Indisponibilidade do servico.
Id | Acdo Responsavel
i Preventiva
) Reservar dotagfio orgamentaria adequada e realizar pré- empenho|  Diretoria Administrativa
" |da despesa. Financeira.
' Id | Acdo de Responsavel |
' Contingéncia ‘
) Realizar Planejamento orgamentério aquisicio da solugdo, Diretoria Administrativa
__|pretendida a fim de realizar o servigo. Financeira.
2.3. RISCO — FALTA DE MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA
ASSINATURA DO CONTRATO.
Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ()Alta
Consdreio Pablico de Satide da Microrregido do Crato - CPSMC (e.‘
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Impacto: ( )Baixo ( )Médio ( X)Alto —~—r"
Nivel de risco: () Aceitdvel () Aceitagdo Intermedidria (X ) Inaceitavel
Id Danos
1. Descumprimento da legislagdo vigente; prejuizos ndio sandveis na execugdo do projeto;
descontinuidade do servigo contratado e atraso no atendimento da demanda.
Id Acdo Responsavel
' Preventiva
1 Acompanhamento e controle do fluxo processual durante a vigéncigl Gestores e Fiscais do
" do contrato. Contrato.
Id Acdo de Responsavel
Contingéncia
1 Notificar a contratada para que esta possa regularizar sug  Gestores e Fiscais do
" documentagdo, suspendendo, temporariamente, a assinatura do Contrato.
L contrato e aditivos;

TABELA DE NIVEL DE RISCO
NEVIEL B ISEG PROPABILIDADE DO RISCO
 BAIXA | MEDIA | ALTA
Sr O ACEITACAO
BAIXO . ACEITAVEL A(:E:TAVE;_,_ INTERMEDIARIA
IMPACTO DO : e ACEITACAO P
RISCO MEDIO ACE_ITAVE; INTERMEDIARLA | INACEITAVEL
ACEITACAO ‘ _ ol
ALTO INTERMEDIARIA | INACEITAVEL INACEITAVEL
Consdrcio Piblico de Satide da Microrregido do Crato — CPSMC i
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° /

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC E A
EMPRESA . PARA

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC,
pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 11.552.755/0001-15, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, com sede na Rua Vicente Alencar Oliveira, s/n,
Bairro Mirand&o, CEP: 63.125.070, na Cidade de Crato, Estado do Cear4, neste ato representada

pelo seu(sua) (indicar a autoridade competente para assinar o Contrato), Sr(a)
(nome) , Portado do CPF n° , € a empresa

, com sede no(a) ,n° __ — °andar — , na cidade de

, Estado de ; Telefone () , e E-

mail: , inscrita no CNPJ
n° representada neste ato pelo(a) seu(sua) (cargo) , SL.(*)
. portador(a) do CPF n° . -__, doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o Processo de Inexigibilidade de Licitagdio, em observancia ao
disposto nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e na Resolugéo n° 06/2023 do
Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC, RESOLVEM celebrar o presente
Contrato, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento a Inexigibilidade De Licitagdo n°
, € SeUs anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133 de 01
de abril de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Resolugéo n°
06/2023 do Conséreio Piiblico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC, outras leis especiais
necessdrias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor global deste contrato ¢ de R$ , nas quantidades, especificagdes e
condigdes indicadas abaixo:

Consdreio Pablico de Sadde da Microrregido do Crato — CPSMC ','Q,J:
Rua Vicente Alencar Oliveira, s/n — Mirandio g
CEP: 63.125-070 - Crato/CE
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Item = Cédigo | Descricéio Quant. | Valor Unt. | Valor total

3.2. No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. DAFORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O Contrato serd assinado pela autoridade superior do 6rgéo Contratante ou, por delegago, por
seu substituto legal, e pelo representante legal da empresa vencedora.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da sua assinatura,
obedecido ao disposto no caput do art. 105, da Lei 14.133/2021.

5.DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cl4usulas avencadas
¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagGes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Do controle e fiscaliza¢do da execucio

5.5.1. Sera designado o empregado piblico a Sra. Lis Mendes Pinheiro de Miranda Parente,
sob o cargo de Diretora Administrativa Financeira, na condigfio de gestor do futuro contrato
para acompanhar o andamento da contratagfio, manter registro atualizado das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, como também, acompanhar e fazer cumprir o cronograma
de execugfo e os prazos previstos neste termo, e demais atribui¢des nos termos do Anexo IV da
Resolugdo n® 06/2023 do CPSMC.

5.5.2. Serédo designadas a empregada publica a Sra. Pldcida dos Santos Souza, sob o cargo de
Gerente Financeira, na condigio de fiscal do futuro contrato para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo e determinando o que for necessério & regularizagio de falhas ou defeitos observados, e
demais atribui¢des nos termos do Anexo IV da Resolugo n°® 06/2023 do CPSMC.

5.5.2.1. A fiscalizagdo de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da

Conséreio Piblico de Satde da Microrregido do Crato — CPSMC
Rua Vicente Alencar Oliveira, s/n — Mirandio
CEP: 63.125-070 - Craio/CE
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Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdio ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO PARA INfCIO DA EXECUCAOQ

6.1. Quando a execugéo:

6.1.1. A prestagdo dos servigos do objeto contratual deverd ser executada em conformidade com
as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.1.2. O curso ocorrerd na cidade de Fortaleza-ce, no Centro de Eventos do Cear, e ocorrerd nos
dias 24 e 25 de outubro de 2024.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a prestagdo dos Servigos, no prazo
e forma estabelecidos neste termo e seus anexos.

7.2. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios
da Contratada.

7.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na prestagdo do servigo,
determinando, de imediato, as providéncias necessarias 4 sua regularizacio;

7.4. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente o cumprimento deste Contrato, verificando a
qualidade do fornecimento executado.

7.5. Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar
normalmente o servigo contratado.

7.6. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto deste
termo, determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

7.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

7.8. A Administragdo nfo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.9. A emissdo do certificado € de responsabilidade de cada participante e ficar4 disponivel ao final
do curso.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Cumprir tudo o que dispde este Contrato, incluindo os prazos e os procedimentos a serem
adotados na execugéo prestagfio dos servicos.

8.2. Responder pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugiio do Contrato.
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8.3. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia anuéncia do
Contratante.

8.4. Dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugfo do servigo.

8.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obriga
a atender prontamente.

8.6. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados ou
terceiros em razéio de acidentes, decorrentes de culpa ou dolo, de prepostos da Contratada ou de
quem em seu nome agir, no cumprimento do objeto do Contrato.

8.7. Utilizar prestadores de servigo com os conhecimentos técnicos especializados exigidos para
0s servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

8.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.9. Paralisar, por determinag@io da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a assinatura do contrato.

8.11. A CONTRATADA nio podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizag@o por escrito, informagéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

8.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.13. Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, com a observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.14. A disponibilizagdo dos certificados do evento, em até 15 (quinze) dias apds a realizagdo do
curso.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUCAO

9.1. AASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS ABRH CEARA, que prestara
0s servigos objeto deste termo, trata-se de Inscricéo de empregados publicos do Conséreio Publico
de saude da Microrregido de Crato-CPSMC, na 11° Edigdo do Congresso de Gestio de Pessoas —
CeardRH e ExpoRH.

9.2. Devera ainda a Contratada prestar atendimento via telefone convencional, E-mail e telefone
movel disponibilizados durante o prazo de execucdo do contrato para sanar quaisquer duvidas.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES CONTRATUAIS

10.1 Seré considerado infragdo administrativa, quaisquer das infra¢des previstas no art. 155 da Lei
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n°® 14,133, de 2021, garantida o contraditério e a ampla defesa.

10.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item anterior ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, pela infragdo do inciso I do citado artigo 155, quando n#o se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta da CONTRATADA, por qualquer infragfio dos incisos I ao XII do referido art. 155 :

¢) Impedimento de licitar e contratar no 4mbito da Administracdo Ptiblica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangfio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos
II'ao VII do citado artigo 155 deste documento, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII ao XII do
referido artigo 155, bem como nos demais casos que Justifiquem a imposi¢do da penalidade mais
grave.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragio cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

10.3.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes.

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administrag¢do Publica.

10.3.5. A implantagfo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragio a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou ser4 cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagio das sangdes previstas neste documento, ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagfio integral do dano causado a Administragfo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
CLAUSULA DECIMA PEIMEIRA - DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

11.1. A liquidagdio e o pagamento serfio realizados no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do objeto, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo(a) empregado publico competente. Os pagamentos serdo realizados
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

Consorcio Piiblico de Satde da Microrregido do Crato — CPSMC E !
Rua Vicente Alencar Oliveira, s/n — Mirandio &
CEP: 63.125-070 - Crato/CE

( ;(l‘rT,‘ilN(') DO

CNPJ: 11.552.755:0001-15 TELEFONE: (56 35238353 . }f:;",’,"’ﬁf_‘;“‘*




/ _ -------- ' '=‘ h ."3 r‘.
CI s M C T cpSitv GOVERNO 0o

~onsorcio Pablico de Satde da Microrregiao do Crato - CPSM ) \fﬂﬂmw :

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

11.3.1. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida
Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.4. Havendo erro na apresentagéio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagio,

ou, ainda, circunstincia que impega a liquidacio da despesa, como, por exemplo, obrigacdo

financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para

pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagio da regularizagdo da situagdo, nfo acarretando
—~ qualquer 6nus para a Contratante.

11.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

11.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficiario nfo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos,
entre o término do prazo referido no item 9.1 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura,
a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagfo da seguinte formula:
EM =1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;,
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=i/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas decorrentes do presente processo administrativo constantes do objeto
supramencionado correrio & conta das seguintes dotagdes orcamentarias com as seguintes
classifica¢Ges programaticas:
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA GESTAO E FISCALI

14.1. Cabera aos responsaveis designados no Termo de Referéncia promover todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Anexo VI da Resolugéio
06/2023 do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato pode ensejar a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.

15.1.1. A extingéo do contrato poders ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito do CPSMC, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

IT — Consensual, por acordo entre as partes; ou
III — Determinada por decisdo judicial.

15.1.2. A rescisdo administrativa ou a consensual devera ser precedida de autorizaco escrita e
fundamentada da autoridade competente do CPSMC.

15.1.3. Os casos de rescisdo contratual deverfio ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1. As partes deverio cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragio ou de aceitagdo expressa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. Este Contrato poder ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133/202 1l
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.1.1. A alterag#o social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard
a rescisdo, caso ndo restrinja a sua capacidade de concluir o contrato.

17.1.2.2. Se a operagfo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deveri ser
formalizado termo aditivo para alteragéio subjetiva.

17.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
17.2.1. Balango/relatério dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos.

17.2.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos,
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17.2.3. Indenizacdes e multas.

17.3. A extingdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos seréo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei Federal n® 14.133/2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei Federal n® 8.078/90 e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Crato, no Estado do Ceara, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em duas vias, na
presenca das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Crato/CE, ..., (i (AN (o (SR

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas
(1) )
Jome: Nome:
CPF N°: CPF N°:
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ANEXO 1V
DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA PREPONENTE
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagéo
cadastral.

Ainformacdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ﬁ" CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | oynrrany o
:‘SA(_}%QAEIODM-M CADASTRAL 01/02/1990

NOME EMPRLSARIAL
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE RECURS0OS HUMANOS-ABRH-CEARA |

TITULD DT ES 1ABELECIMENTL (NOME DE FANTASIAY FPORTE
[ ABRH I DEMAIS

CODIGO E OFSCRIGRAD D& ATIVIDADE ECONTIMICA PRINGCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais |

CO0NM0 E DES. RIG A0 008 ATIILADES ECUNGIMIL AT SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIE0 E DESCRIGAC DA NATUIREZA JURIIGA,
3999 - Associagdo Privada

[REECT IR NUMERD COMPLEMENTO

R EDUARDO SABOIA | 411 | { o——

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIFIO UF
60.160-260 ] EAP!CU { | FORTALEZA i CE
ENDERESC ELETRUNICD TELEFUNE
REGISTROGCGESTAOCONTABIL@GMAIL.COM | | (85) 8830-0583

ENTE FEDERATIVO REZFONSAVEL (EFR)
aeeer

DATA A SITUAL AL CADAS TRAL

Sil UACAC CADAGSTRAL
| | 03/11/2005 '

ATIVA

MO TV DE SRS B0 CATASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL | DATA DA SITUACAQ ESPECIAL |
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 17/10/2024 as 14:10:20 (dala e hora de Brasilia). Péagina: 111

5% CONSUITAR Q5S4 ) VOLTAR v & IMPRIMIR ,

A RFB agradece a sua visita. Para informagies sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Paiceiros Servigos CNPJ
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3FR.PJ.DE FC'RTALEZA-CE
Averb, N® 5040736 - 20 abr 2021

Eu Presidente da Diretoria Executiva, Janete Bezerra da Silva, brasileira, solteira,
Psicéloga, CPF n° 296.589.863-00 — RG n° 20087025714, filiacdo pai Jodao Bezerra da
Silva e mae Maria Ivone da Silva, residente e domiciliada a AV. Rogaciano Leite, apt®
104, Ed. Violeta, Salinas, Fortaleza/CE, CEP: 60.810-786.

Venho na forma da lei requerer averbacdo da ATA de alteracdo de enderego da

Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, Seccional Ceard, ABRH-CE, mudanca de

enderego da Sede atual, para o enderego Rua Eduardo Saboia, 411 - Papicu,
Fortaleza/CE, CEP: 60160-260, inscrita no IPTU n° 172625-0.

Fortaleza, 29 de margo de 2021

e

>4 4
i/ Janete Bezerra
Presidente da Diretoria Executiva

2,
v(/(..v- LALA ,LC'-‘I—‘ w-'r t_,/{.{,i-b‘ 4({/1,4.: ﬁ‘ LJ ".- ‘\'it—/;{
Merryuéne Anastacio Barata Conzal
| Diretora Administrativa e Financeiro

Associaco Brasileira de Recurses Humanos Seccional Ceard — ARRH-CE
TRia Eduardo Sabdia, 399 Papicu — Fortaleza/CE
CEP: 80175-145 Tel: (85) 55701-6771 CNPJ: 35.004.142/0001-01
rarwsabrh.com. br
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ATA DE ALTERACAO DE ENDERECO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS — SECCIONAL CEARA - ABRH/CE

GESTAO 2019 - 2021

A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, Seccional Ceard, ABRH-CE, CNPJ n®:
35.004.142/0001-01, registrada no 3° R.P.J.de Fortaleza sob o n®:71.950 em 29/12/1989,
6" Oficio de Notas — Cartorio Melo Jimior, rua Major Facundo, 680, Fonalez’a -CE e
conforme Ata de Eleicfio da Diretoria Executiva em 08/08/2018, averbada 110 PRPJ de
Fortaleza-CE sob o n% 3036390 em 06/02/2019, nomeando-me como Presidente da

Diretoria Executiva para o mandato do triénio 2019-2021, eu abaixo qualificada:

Presidente da Diretoria Executiva, Janele Bezerra da Silva, brasileira, solteira, Psicéloga,
CPI' n®: 296.589.853-00 - RG n°® 20087025714. filiacdo pai Jodo Bezerra da Silva e mie
Maria Ivone da Silva, residente ¢ domiciliada 4 Av. Rogaciano Leite, apt” 104, Ed.
Violete, Salinas, Fortaleza/CE, CEP: 60.810-786.

Vice-presidente: Tercza Madalena Cirino Matos, brasileira, casada, pedagoga, CPF:
888.511.503-97. RG: 99012028010, reside na rua Lauro Maia, 01011, apto 201, bloco A,
Bairro de Fatima, Fortaleza-CE e filha de Robério Elisio Rocha Matos ¢ Maria Angélica

Cirino Matos.

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Antenor Tenorio de Britto Junior, brasileiro, casado, administrador, CPF:
381.015.803-87, RG: 8907002036973, reside na rua Costa Sousa, 100, apto 1504 Torve 1,
Benfica, Fortaleza-CE e fitho de Anténio Tenorio de Brito e Maria Erizilva Andrade
Tenorio.

Vice-presidente: Vanderléa Pereira, brasileira, casada, administradora, CPF: 461.685.913-
20 RG:19003079. reside na rua Conrado Malta, 156, Messejana, Fortaleza-CE e filha de

Manucel da Silva Pereira e Maria Mclo Pereira.

—e 23l o3 oo - ABRHCE~-AssociacBo Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Ceard

Rt HEM“_r’iQSBb:aSua Papicu — Forialeza — Ceara - Tel.: 85.9 9701 6771 - www.abrhes.com.br
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CONSELHO FISCAL: Pagina 38 Emis

Presidente Anténio Alfeu da Silva, brasileiro, casado, advogado — OAB N° 24.826, CPF:
293.393.753-00, RG: 95008020646, reside na rua Luiz Pio Campina, 605, Casa 19
Tamatanduba, Eusébio-CE e filho de Manoel Pereira da Silva e Maria Vieira da Silva.

Vice-Presidente: Gilson Silva De Castro, brasileiro, casado, contador, CPF: 464.503.943-
15, RG: 20073401034, reside na rua Doralice Costa, 700, Luciano Cavalcante, Fortaleza —

CE e filho de Genésio Saraiva de Castro e Maria Jose Silva de Castro.

No dia dezoito de novembro do ano de dois mil e vinte, considerando a pandemia que
estamos passando, ocasionada pelo COVID-19, realizou-se virtualmente via plataforma
Teams, no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, a Reunido Ordinaria da Associagao
Brasileira de Recursos Humanos — ABRH, Seccional Ceard, scb o comando da presidente
da Diretoria Execullva, Janete Bezerra da Siiva, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Art. 31°, do Estatuto Social, e de acordo com o modelo de governanga do
Sistema Nacional ABRH Brasil. A pauta prever discutir e deliberar sobre: 1) Alteracgéo do
enderego da sede da ABRH-CE, 2) Outros informes.

1- Alteracgao do enderego da sede da ABRH-CE.

Janete Bezerra, Presidente da ABRH/CE, ressaltou da importancia da reunido, em especial
para constar em ala a alteragdo do novo enderego informou a mudanca de endereco da
Sede atual, para o enderego Rua Eduardo Saboia, 411 — Papicu, Fortaleza/CE, CEP:
60160-260, inscrita no IPTU n°® 172625-0. Da Associacdo. A Presidente da Diretoria
Executiva Janete Bezerra informou que a contadora Maria Ricarte Urbano da gestdo 2019-
2021 ja realizou juntamente aos ¢rgdos competentes a organizagdao dos documentos e
requisicoes. Apds o término da apresentagdo a Presidente Janete Bezerra, a reunido foi
finalizada, os documentos relacionados a alteragdo do enderego, a lista de presenca sera

anexada a essa ata.

2- Outros Informes.

Janete Bezerra informou a todos a intengdo de haver Confraternizagdo e que ficard sob
responsabilidade da Diretora Cledina Medeiros. Apds as apresentacoes, a presidente
Janete Bezerra informeu que n3o havendo mais assuntos a tratar, a presidente agradeceu

a todos pela presenga, &s 20h encerrou a reunizo.
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Vice-presidente da ABRH-CE
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Presidente do Conselho Deliberativo da ABRH-CE
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Vanderlea Pereira

Vice-presidente do Conselho Deliberativo da ABRH-CE
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Presidente do Consetho Fiscal da ABRH-CE
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Gilson Silva de Casiro

Vice-presidente do Consetho Fiscal da ABRH-CE
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- DADOS CADASTRAILS

‘| Nome/Razdo Social

Prefeitura de ~ Coordenadoria de Administragio Tributdria
L j_j) _ Célula de Controle Financeiro - CECOF

"&s& Fortaleza
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SOLICITACAO DE CADASTRO PARA RECEBIMENTOS DIVERSOS - PESSOA JURIDICA
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Nome do contato

__ Baim Voo

Telefone(s) para contato
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PRESTACAO DE SERVIGOS, INCLUSIVE POR ASSOCIAGOES, CRECHES, CONSELHOS
[ ] ALUGUEL DE IMOVEL A PREFEITURA

DADOS DA CONTA

‘| Banco no; Agéncia no: Conta no;
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SUBCONTRATAGAD
OUTROS / QUAL?

Assinado de forma digital por

: JANETE BEZERRA DA janere sezerna pa
Nome: Sk
: £ SILVA 29658985300 3 s 55522 0300

e
®
Assinatura do sclicitante ou do representante legal
® (Semethante ao documento de identificagdo)
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® Todos os campos deste formulario sdo de preenchimento obrigatério, com excegdo do campo CGF;
* Anexar cénias de gualquer comprovante bancdrio gue mostre explicitamente o cpf/cnpl do solicitante e os dados da conta
€51ar aliva. Ex.: cabegaiho de extrato bancario recente, folha de taldo de cheque, contrato recente de abertura de conta, atestado d

| ideneidade do banco ou declaragdo especifica da agincia assinada pelo gerente;
1 = N30 serds acetas contas inativas ou de terceires; m
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Consulta Regularidade do Empregador.

\: LG

CAIXA

CAIXA ECONOCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  35.004.142/0001-01

soi?azﬁo ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS

Enderego: AV SANTOS DUMUNT 3360 SALA 115 1 ANDAR / ALDEOTA / FORTALEZA /
CE / 60150-161

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/08/2024 a 24/09/2024

Certificagdo Nimero: 2024082618490326754735
Informacgdo obtida em 13/09/2024 11:09:08

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador. jsf
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Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCA‘S-/SEFIN

iy

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certidao N2 2024/237113

CPF/CNPJ: 35.004.142/0001-01
Nome ou Razdo Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS ABRH CEARA

Endereco: R EDUARDO SABOIA 411 *==** PAPICU CEP 60160-260

Certificamos, para fins de comprovacdo perante terceiros, que a pessoa acima identificada, até a presente data, ndo possui débitos
de natureza tributaria para com o Municipio de Fortaleza, ressalvado, porém, a Secretaria Municipal das Financas, o direito de
cobrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislagdo vigente.

Fortaleza, 6 de Agosto de 2024 (09:19:14)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Vilida até 04/11/2024

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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GOVERNO DO d
ESTADO DO CEARA -
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
202411866369

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE B

Inscricdo Estadual:
sk ok ke o ok o sk ok sk o ok ok ok 3k 5k ok sk ok K ok sk ok Sk sk sk e ke s ot sk sk sk ke ke ook sk ok o st ok sk e e e S ok 3k 3k ok Sk ke ok ok ok sk ook

CNPJ / CPF:
35004142000101

RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidio.

EMITIDA VIA INTERNET EM 12/09/2024 As 12:15:32
VALIDA ATE 11/11/2024

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderecgo
www.sefaz.ce.gov.br

https://c.onsuflapublica.sefaz.ce.gov.brr’certidaonegativa.-'consuIlarPdf?tipoDevedomZ&codigoDeved0r=350041420001 01&numCertificado=202411...  1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS-ABRH-CEARA
CNPJ: 35.004.142/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br=>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:01:47 do dia 18/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/01/2025.

Cadigo de controle da certidao: A45B.A5F9.4426.4213

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS-ABRH-CEARA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 35.004.142/0001-01

Certiddo n®: 62680793/2024

Expedicdo: 12/09/2024, as 12:18:58

Validade: 11/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS-ABRH-CEARA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.004.142/0001-01,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificagcido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAQO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forga executiva.



