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CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE S3 OS 
MUfitfCfPiOS DE CRATO, FARIAS BRITO, SANTANA DO CARIRI, 
ALTANEIRA, POTENG?, ARARIPE, TAR.WAS, ANTORINA DO NORTE, 
0 ESTADO DO CEARA, FOR M5IO DA SECRETARIA DE SAODE DO 
ESTADO E 0 CONSORCIO PlMlCO DE SAUDE OA REGlAO DE CRATO 
-CPSMC, PARA PRESTACAO DE SERVINGS POBUCOS DE SAUDE NAS 
DIVERSAS AREAS DA ATEN$Ao A SAUDE ESFECIAUZADA, NOS 
CENTROS DE ESPEGALIDADES ODONTOLOGICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Cesr^, per intermedio da S’CF.ETARIA DA SAUDE 
DO ESTADO -SESA, com sede nesta capita- n« Av. A’mirante B?rr:.sc. n.s 600, Praia de 
fracema, inscrita no CNPJ/MF 07.954.571/0001-04, neste ato representado pefa Secretaria 
da Saude, Tania Mara Silva Coelho, RG NA 96002330274 e CPF NA 743.027.793-49; e o 
municipio de ALTANEIRA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ 
N207.385.503/0001-71, com sede estabelecicia na Rua Furtado Leite N? 272, CEP 63.195 
representado pelo Prefeito, Sr. Francisco Dariomar Rodrigues Soares, portador da Cedula de 
Identidade n22006029102707 SSP CE, inscrito no CPF sob □ numsro 170.745.808-13, 
residente e domiciliado na cidade de Altaneira-CE, ~ mumcido de ’ - iPE, atraves de sua
Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N^ 07.539.984/0001-22, com sede estabelecida na 
Rua Alexandre Arrais, 757, Centro, CEP 63.170-000, Araripe -CE, representada pelo seu 
Prefeito Municipal, Sr. Cicero Ferreira da Silva, portador da Cedula de Identidade n^ 
2001032019245 -SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 442.977.933-34, residente e 
domiciliado na Avenida Elisio Alves Alencar, Centro, Araripe-CE, o municipio de CRATO, 
atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2 07.587.975/0001-07, com sede 
estabelecida no Largo Julio saraiva, s/n, Crato -CE, representada peio so-j Prefeito Municipal, 
Sr. Jose Ailton de Sousa Brasil, portador da Cedula de Identidade ns 98002128970, SSP/CE, 
inscrito no CPF sob o numero 222.635.353-49, residente na Rua Maria Coriolano, 282, 
Grangeiro - Crato-CE, o municipio de FARIAS BRITO, atraves de sua Prefeitura Municipal, 
inscrita CNPJ. 07.595.572/0001-00, com sede estabelecida na Rua Jose Alves Pimentel, n’ 
87, Farias Brito, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Austragenio 
Sales, portador da Cedula de identidade n.2 544432 SSP/MG, inscrito n-- CPF sob o numero 
395.522.761-07, residente e domiciliado na Fazenda Belo Horizonte. S/N, Farias Brito-CE o 
municipio de POTENGI, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. 
07.658.917/0001-27, com sede estabelecida na Rua Jose Edmilson Rocha, N? 135, Centro, 
CEP 63.160-000, Potengi, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Francisco Edson 
Veriato da Silva, portador da Cedula de Identidade n® 2000099100574, SSP/CE inscrito no 
CPF sob o numero 021.298.113-70, residente e domiciliada na Rua Jc:4 Edmilson Rocha, 
135, Centro, Potengi-CE, o municipio de .A.DO rearesentada pelo seu 
Prefeito Municipal, Sr. Samuel Cidade Werton, portador da Cdduia de Identidade ns 
99010180850, CPF 912.853.723-87 residente e domiciliado na Rua Dr. Jose Augusto, n? 
387, Centro, Santana do Cariri-CE, o municipio de TARRAFAS-CE, representada pelo seu 
Prefeito Municipal, Sr. Tertuliano Candido Martins de Araujo, portador da Cedula de 
Ide^idade n2 2006029188210 SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 037.170.173-22, 
resj^'ente e dornjeittado na Rua Aptdnio Bantirri de V?sconce!o$?J2-8‘9y'Bu*jth.d'eira -Tarrafas- 
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§13 ApiicE-se acs Consorcios PdbHcos d&Saude o princfpio da dlrec=o 'jr-ica, e cs respecSvos 
atos CD.nstltutivos disperse sohre sus cbservancia.

CLAUSULASEGUhiDA-Os Coasbrdos Pdbiiccs d- Sauds de Ceara t Sistsma Uaico
de Sadde, suss scoes e services de sstide serac execu'-sdss er. ccrso^ncls com es 
diretrizes do SUS e nomas estabeiecia'as.

:.e dezembro 2003), 
Ce: 275/2010 de 26 

25 de rnarco de 
acao, no £mb!to

§32 Os Consorcios Publicos de Sauce observarSo as nermas de direrc publico no cue 
concerns a realizapao de Bcitacao, ce!ebra.;?c -s contratos, admUs’c de cessoal e s 
prestacco de contas. .

§22 o CEO-R e a Poiiciinlca s*o componertes das Redes de .--.ter.caj a Sauds, gerenc-ados 
peios Consorcios Pubiicos de Sauds, ern especia; r.a rePcguarda rrs procedimentos 
especicKzados demandados pdas ecuipes de sauce da Estratsgia Sauds da Esmfua.

S M.CCP
UH’ -

I. i XiCA 

municspio de ANTONiNA DO NORTE, represer.tsco peio Prefers Municipa;, Antonio Rosene 
Fiiho, portador da Ceduia de loentidade n2 177502189 -SSP-CE, :nscr:to no CPF sob o 
numero 514222553-87, residents e domicihedo ne Rua Zimiro iinard, 280 - Castelo Branco- 
Antonina do Norte-CE, doravante denominados CON~RA“ANTES e o CONSORC1O PUBLiCO 
DE SAUDE DA REGSAO DE CRATC, Assodacao Pubiica, de natursza autarquica e 
interfederaiiva, com Personai’dade Jurfdice de Direito Pubiicc, ir.scrito no CNPJ sob c r.s 
11.552.755/0001-15, com sede na Rua Vicente Aiencar Oiiveira, SN, utrandao. Crato-CE, 
neste ato rep-esentado por seu Presidents Sr. itaio Sritc A;encar Alves,. Ascrito no RG rfi. 
97029158977 SSP/CE, residents e domid'iado na Av. Perimetrai s/n. Nova GItnda/CE, 
doravante denomlnado CONTRATADO, resoivem ceiebrar o presents CONTRATO DE 
PROGRAMA, para prestacao de Servifos PubBcos de Saude, nss diversas areas da atencao a 
saude espedai’zaca, no ambito do territdrio dos NCjnicipios e Regices ?r Sauds mediants 
condiccss sstsbeiscidas nests instruments.

f

/ 

f
7

CLAUSULA - Este Ccntrato fundamenta-se nas diretrizss do SUS estabeieddos na
Constituicao Federal, arts. 156 a 200, Is: 8080/90, reguiamentado pe:o Decreto 7.508/2011, 
Lei 8.142/1990 e outra-s normatizacSes astabeieddas, 1=1 nA. 11.107/2105, Decreto n2. 
6017/2007; Lei 8.668, ds 22 de junho de 2922, Lei Compismsntar 141. 2222; Lei 4320/64, 
normas gerais e espedficas do Direito Hnanceiro, Ccntrato de ConscrcL -ublicc Radficadc 
paios poderes leg’slativos municipals, por ms:o das Leis Munidpais os ALTANE-RA (lei 
n248S/2009, de 17 de SETEMBRO de 200.9), de ARAR.iPE (Lei n2922/2008 de 14 de setembro 
de 2009), de CRATO (Lei n2 3.251/2016, DE 22 DEZEM3RO 2016), de FARIAS BRITO (Lei 
n21289/10 24 DE FEVEiRO 2010), POTENGLCci 299/2009, de 15 
SANTANA DO CAR1R: (lei 612/2005, 11 setembro 2QD£? TARRAFAS 
fevereko 2010), ANTONINA DO NORTE (IE: lOCCiFAL Ac. 389/2010, re 2 
2010) e Lei nA 17.006, 30 de setembro de 2019, cue dlspoe.soh.re s intsr-a
do Sistema Unico de Sauds -SUS, das acces e dos services de saude em Regioes de Sauds 
no Estado do Ceara e outras normas psrtinentes.



DO O3J'£7O

DA PSxSTACAO DS SES3ACOS

DAS OSRiGACOES E RES?O^S^3F^DADE$

csr-sS'S por meio de 
:c.■?? com a ansnse ds 
,i de Sadde.

■e c''£•■?:

•cedzads, prsmsndc 
tads do cuidadc ne 
:e”da ds vincdsssc

549 Os Consdrdos PdbHcos de Saude poder§o desenvoiver outrss scc-es !r;tersetori2:sflUbrica 

reiacionadas a saude e de interesse a saude.

E ESTF-UTLRADOS CONFGRVE CAPACIDAOE

§59 As 7jncoes de Dlrepao e de Assessor:’ se'so preenchkks per creenos ’ecnicos, la-s 
Corner, ccmoetenda teenies, prernssionais de nfvei superior com exper:l;da comprovads na 
Gestae e ou Saude PubKca e, referendados em Assembieia Gers!.

OAUSL’LA QUARYA - A prestaese de ser-.-:pos pe.'o ccntratadc < 
pactuacao entre os enies consorciados e metes estaoe'sedas, ce so 
situscac ce saude e prioridades sanitariss derinidas r-o nar.c Regional

'.4 n

CLAOSUIA “ERCEiR-A - Ccnstitui objeto cieste Contrato de Prcgrsrr.a s execucac- oe 
SERVINGS PU’B'JCOS DE SAC DE ES-ECiAUZADOS, ODl>;\ i ulO^iA, v-.v= --.OiMSJciAS l. 
PROCEDiMENTOS NAS ESP EC! ALIDADES DE PRCYESE D'E?D"AR;A, C.Ru.vG uiAA^Dt! oX-Ay 
DREC0CE DO CANCER DE BOCA, ENDODON'DA. PERiODONT.A. ORTODONTIA c 
ATEND1MENTO A PACIENTES COM 1MECESSIDADES ESPECIAIS no iimite territorial, co 
municipic e da regiao de saude, peios contratantes da gestae do CEO-R de CRATO, umdaae 

Integrants da Reds Propria ds Secretana da saXe,

E PROGRAMA, urdecandentemente de

ClA’JSULA QbTRlTA - Compete see prestsderes de serZcos: CEO-R d
1. Atender os padentes com d'gn’dade s .ssper-'G, rermt r-.. 

sempre pels pualidade da prestacao cos sarv-cos e .> 
unidade e ns rede de services e onenzs' os usuarios as impo: 
com a AtencSo Primsria.

2. Gsrantir 2 utiiizacao e alimentscSc dos sistemss ds informapoes oficials vlgsntes 
(Sistema integrsdc de GsstSo sm Eaude (SiGES'b FastivieoiC, S1A ou cutro sistema ce 
informaplo estabeiecldo pels.Sec“=taria ds Saude oo/stacx.

1 V

L
I

§12 - sso partes integrsntes deste CONTRPYD 
transcribe, cs anexes abaixo rciacionsdos: 
ANEXO i - SERV’COS MINIMOS DEFiNiDOS E
INSTALADA
ANEXO i! - iNDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO
ANEXO HI - AVAUAQaO DC CONTRATO, METAS E iNDICADGRES

§ 22 - A criacao de nevos ser/tcos e/ou amOiacao e aitsrscSo pooerao ser
alterados, remsnejados, acrescidos, desde que hsja LisponibiBdade de recursos naenceiros, 
conslderando prioritansmente o-perfil epidem:olds!co, condicionaoa =0 oom aesempenho 
dos services ofertados, passando pels ar.aiise do Conseiho Consultive e homoiogados ns 

Assembieia Consorciai.
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ccnsordc, todos os dsns, pEtr!;T5n:o. ^egcdos, 
desiinadcs ac consdrdo, ber^ corns cxccdcnts ":r.sr. 
de seedco.

9. Aflxar, em lugar de destsque e de fed? v:sjbHidade.. a m!ss?.o_. o nd de servicos

j/ h /irf

prestae'es pelo consdrcio e q.uem nnanda.
10. Dispombilizar nos sites, regui arms ate, em conformldsde cc^ a Lei de Acesso 

inrormacSo Estadua; e Federal, be:- co~c em ateneijmente cc que prev£ o art. 52 da 
Lei Complementer N2101 de 04 de main ce 2000 (Lei de Fespprsabilldade Fisca!): os 
reiatorios de gestao, Rs:'at6“;o- haso.r.idc de Exacudc Crpe.T.entsria (RREC), 
Reiatofio de Gestao Fiscas (RGF), e tods modaBdade de ccrnpra g stos publicados no 
diario cficial, editais de seiecac publics, o Contrato ce Prugrama, o Contrato de 
Rateio, istatuto, Regirnento, Leis do Consdrcio, estadsticas de atendimento e dema’s 
Lnformapoes sobre c ftmeionamento do Consdrcio (independents do DGE).

C P S M C 
FW 3^ .
RUBI^CA------------- -

3. Manter-aWizado os sistemas de mferrnapao: Cadastro Nadcnai de Estabeiec^e4oa 

de Sauce (CNES), S1A/SUS, SIGES, S:H, er.tre outros, estabeieddos psi= Secrstaria de 
Ssdde do Estado.

4. implantar sisteme de custo.
o. Dispor de servipo de arquivo, guarcs de cocumeritapac em seguranca, conservacSo 

do snventario dos bens patrimonisis cedidos e sdquiridos, prontusrios dos padentes 
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigi-o dos dados e informacces relativas 
aos pacientes, tods documentapSo dos trabaihadores.

5. Avaiiar o atendimento e o nivei de satisfaggo dos usuanos, conforms modelo 
va'iidsdo pels SESA.

7. Zeiar pelos bens mdveis, irndveis, equipamentos e mstaiacoes c-didos ac Consorcic, 
se responscbiiizara pelos services de conservacao e mexutencao prevent’va e 
corretiva cos mesmos, e prestara contas per meic de inver.td-:o, reiatbrio e cutros 
instrumentos soilcitados pels Secretaria da Sauds co Estado - SESA.
Transferir integraime.nte 20 contratsnte, em case de rescisao, ssfda e extincac do 

dc-apbes.. bens adquiridos e 
sei re, d^cornente da prestacac

11. Appear os recursos financeiros cue ins fcrem rspasssdos em estrita obedi^ncia 20s 
co.':i.r2€os de piogiama s c-e razeic, preszacso c-e nsr.crcnograme de 
desembolso. Nao seede permitido essumir co m premiss os s;" ga.-antia previa de 
disponibilic’ade de recursos.

12. Dispor cie forma at>jahzacae.vaiicada pelc- Consemo Consuitivo ce:
a. Protocolos chnicos;
b. Protocoios de referenda e contrarreferenda;
c. Regimento interno per unidade.

13. Fornecer aos usuanos atendsdes, urns vis da contraiTefsrenn:. drcunstancisda do 
aiendimento prestedo com plane tera:eut:co pss-aita de SICES para os sen/lpos de 
atencac primaria, 0 qua! devera constar, os seguintes dados:

a. jdentrncacao completa do padente;
b. Nome do municfpic cue referenciou;
c. Localizscao do Sen/ico;
d. Motive do atendimento (CID);
e. Data do inici-o e terrr.inc do trot go: goto; ,^--x
f. Procedlmentos e conduta dinks resiizdda;
g. Diagnosiico definidc;
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DAS DOS CO.W<ATA$TES

3.

4.

5.

1

s sssistendaTs;
;i£z:s dos services 

P’-estsdos, indulndo e exduindo serves ds acordc ss necessidades 
identificacas, passando pe’a anaHss do Conssiho Consume s homologadcs r.s 
Assemb’sia Consorcial;
Assegurar os recursos financeiros necessados ao custslo e a exscu;go do contrsto, 
de acordo com os Lodicadores e metas estabeleddas, currprndo o cronograma ds 
desembo?so dos rscursos fharesros c’ev’stos oo Ccntratc ds --st-eic visando o 
desenvo'ivimento s a manutenpso css Cooscrdos;
Prever nos Orpamentos Estaduai/Miodcpai s nos Pianos cstadoaW-uniolpa’ ds 
Sadde a criacao, o desenvolvimento, a impiantacao e a manuterpao dos Consdrcios;
’nserlr no orpamento e no plane municio^acrfepac, c desenvoMmento, a 
impiantapSo e mani!tenc§pdos Conscrdos ^'bKcosde Sadde;

!■

0

CL&JS'JLA 3EX7A - Compete a os CC^T?_ATA?C;E3:
1. Estabelecer dlretrlzes,- oormas.. pxced:me-/:cs.. protocoios s t-
2. Avaliar o desempenhc e c comprise."A:.; das msSas a 

sxduindo services de acordo

C P s M C
F I f ;- ____ FOLHA

h. Piano terapetrdco hstfcfdo s/rj segerido psia sc'/ps 
especiaiistas;

i. Assinatura e carimbo do profissiona! que rsa’izou o ater.d:monto.
14. Promover quslificacao e etualizscao permanents dos prorisslonais da sadde visando 

o aprimoramento tecnico, melhoria das praticas e a quaiidade da presiacac dos 
services ofertadcs peio consorcio.

15. Trabathar o processo de Educacao Permanents no apoio ao manejo, estrstif’eacco 
de risco, mstriciamanto e pianos de ciddado das iinha-: de coidaco prioritarias entre 
o CEO-R de Crate s os profissionais da APS na regiao.

16. Garantir a oferts de 100% das vagas psetusdas de primeim consults em cads 
especialidade em no mmimo 11 meses do ano.

17. informar, mensalmente, ate o 20s dia do mes, aos CONTRATANTES, a-traves de 
Sistema de Regu-acao o quantitative de sen/ipos a serem ofertados em cade 
especialidade no mis subsequente, oem osmo a agenda dos profissionais para o 
periodo retromencionedo. tudo com a "mA'dade de manter st'.’AAada a "Central ce 
Regulagao";

18. Eiaborar e enviar ao Conselho Fiscal; Quedrimestraiment-. os ba’ancetes e demals 
demonstracoes financeiras, os cuais deverao ser remetldos, accmpanhado de ata co 
aiudido Conselho, aos CONTRATANTES;

19. Dar acesso a todas as infcrmacoes scHcitadas. nos tsrmos da Ub e responder aos 
questionamentos da CONTRA iA?v ’.a cos orgecs ":scai’ztao/es; encaminnando 
documentcs e informacdes sclidtadas rersrs.-.tss so C0.\’7P..-.7'Z cos prazos cor estes 
defmidos, ressalvadas, em qualquer csso, as excecoss dev’eamente mndamentadas.

20. Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video jnstrutivo, contemplanco 
a missao, visao, vaiores, organograme, fiuxo ds entrsde e ssids dos usuarios, ss 
normas, os principles cue regem a administra^o publics positivado na Constltuicao 
Federal de 1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N2 8.080.. c-r.tre outros.

21. Promover reunites sistematlcascom os.coAborsd.ores, restores municipals de seude 
e direpao co consorcio, de forms a sprimorgr c pienej&mento estrat^gico e c 
desenvo'ivimento das stividades realizsoAs no CEO-8 de Crate.



DCS ££CLJBSOS mA&CSJROS

DCS VALORE5 DOS MASSES DOS BECURSOS ?^A?«CEROS

DOS RECU?SOS teuMA^OS

ccorrer mediante
selecsc cubhcs.

a I

ClAuSuLA - As atividaces do Consorcio poderso ser executadas por profisslonais 
com vfncuic ptib’ico, cedidos pelos antes consordados, em funcao das especmcidades 
requeddss, por pessoal contratedo por tempo determmedc a por emp-egados pertsncentes 

quadro da assod.acgo publics e.prestadores de services psssoss •;:d; :as s juddicss:
■ ertencer so quadro

CLAUSULA CiTAVA “ 0 valor do repasse de recursos fmancelros sera an-jal, destinado so 
custeio pars manutencao do Consdrcic, referents so ps.doc-o de 01 de Janeiro a 31 de 
dezembro do ano vigente.

/

.J

/7

CLAUS'JLA SglWA - Os recursos fsnanceiros podarao ser repactuados anuajmente, de 
acordo com o cumprimento de metas programadas ou outre hdice estabeiecido 
previamente pels Secretaria ds Sadde do Estado, como peias necessidades apontadas no 
Plano Regional deSaude.
§12 Os recursos repassados ao contrstsdc poesrao s-sr apiicados no mercado fir.ancsiro, e 
os resultados da aplicapao deverso ser revertldcs integralrnente na aplcacSo do objeto do 
Contrato de Programs.
§22 Alem dos recursos financeiros repassacios peios CO^TRATA&Ti-S para s execupao do 
objeio do presente contrato de programs, outrss fontes de recursos poderao ser obtidas 
por meio de receitas de dosebes e contribuicbes de entidades naclonals = estrsngeiras, 
rendimentos de aplicacoes financeiras, para cue os services possam ser prsstados sem 
preju’zo da sssistencia s ssuce.

S M C F0LHA^^

Rubrics
2 outros drgaos

so
§is - 0 pessoal admitido em Concurso Pubiicc de Proves e Titidos pars
definitive do Consorcio Publico de Saude, ters sue relacMo de trsbaiho regida pels 
Conso'idspSo das Leis do Traba’ho - CLT;
§22 - Quando □ provimento ocorrer para contra-tapso temporana devera
cslarsA ru'SkiHra f '

C P 
f I N-____
RUuRlCA

6. Csptar recursos federais, junto so Mirlsterio da Sauds s 
financladores, pars o desenvcivimentO; a impiantacso e a manutengSo cos 
Conscrclos;

7. Apolar c dessnvolvlmentc das acces que vlsem a qualidade ds prestscao de services, 
a preparacao para certificac§o e manutencao ds acrsditapac, de acordo com as 
diretrizes estabeiecidas pels SESA para este processo;

8. Agendar as consuitas e os exames programados mediants centra: de • eguiacSo dos 
mumidpios consorciados, em conformicads com as iinhas zz protocclos, 
pactuacoes, entre outros instrumentos de gestae estabelecidcs;

3, Dar suporte tecnico e jundico ns implsntacso, no acompsnhamento e no 
desenvolvimento dos Consbrcios;

10. Articular acoes intersetoriais com br.gsos da Administrepao Pubiice cue favorecam a 
operscionsBzagso dos Consorcios.
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DAS DESSSSASCO-M ^ESSOAL ^ubrica

DA AUDH'OR’A, CONTROLS E AVALIACAO

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRA^SPAR^GA DA GESTAO

os

7
•:?ta) diss apbs c

DO fvlO^TORA^ESMTO E AVAL?ACAC DO CC^WGO /
!

CLAUSULA D^GMA - As despesas do Consorcio PC'biico de Saude e de suas Unicades 
Assistenciais com pessoa! nao deverao ustrapassar 65% (sessenta e-cincc por cento) do total 
cos recursos finsnceiros destinadcs so custeio atrsves co contratG de rsteio, considerando 
individuslmente cada orgao Integrants cs estrctora crganhacionsl do Ccnsdrcio.
§ 1-2 0 total das cespesas reaiizadas com pessoas devera ssr informado cuadrimestralmente 
at£ 15 diss antes de finai do prazo de envio da RGF para cada ante consorciado com 
finalidade de consoildacao do mesmo.
§ 22 Os Consdrdcs nao poderSo criar cargos, admitsr cu contratar pessoai, gerar aumsnto 
de despesas com pessoal fora do limits do teto ds gastos acima estabeiecido e sem estuco 
previo do impacts financeiro ~ prsvisSo orpamentaris-financelra.

(

CPS M C

CLAUSULA DEOiMA PRSMEIRA - os entss consordados sao rssponseveis ueio 
monltoramento, auditoria, control e avaiiscao da execucao do contrato e out-ras acoes, 
cabendo-ihe, ainda, a supervis§o, o acompanhamento do desempenno do C©ns6rc?e 

de SesMe ds MicrorrsgiSc de Crate - I

/

I
■.; a rat! vc com

CLAUSULA DECIMA SEGUiMDA - 0 consdrdc davera dar ampia divukacac em meios 
eletronicos ~ de fad! acesso publico a prestapao de contas. relctdrics, ccntratc de 
programs, contrato ds ratelo, sntre outros instrument's dagestao do Ccnsorcio.
§ 12 0 contratado devera -presenter reiatorios conforms parlodiddsde rtefin'da, ou quando 
solicltado, sobre a execucao caste contrato. compsrando ss meta- psctuacas com os 
resultadcs sicancadcs, tudo em consonancis com esse instrumento.
§22 A prestapao de contas devera ser feita pelcs seguintes instrumentos:

1. Rslatofio mensal com modelo sugerido pefa SESA: prszo cie ate o die 15 (quinze) de 
cads mes subsequente, induinco dados pie n*o est§o registrados nos sistemss 
utiiizados. como:

a. Resuitcdo da pesquisa de satis-rec?" dos ustter'es;
b. Tratsmentcs conciiiidos per espaUeddade em 

tratamentos iniciados/ mensai:
c. Numero de pacientes em tretamenlo- de ortodontte (para o CEO-R).

2. Relatorio Resumido da Execucao Orcamer.tsris (RREOj - bimestrab ate 30 
(trlnte) diss apds o encerramento de cada bimestrs.

3. Relstorio de GestSo Fiscs! (?.GF) - cuadrimestral: ate 3 
encerramento do quadrimestre.

4. Reiatdrio anua! do jnventario dos bens des Corsbrcios, CEC-3 de Crato, com o 
nome, especlficacao, qi’sntidsde.. N? do tombsmento. ate □ cl? 5 (cinco) do mes 
subsequente.
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VSGEWOA DC CO^TRATO

DA RESCiSlO E AL7ERACAO DO COiMTRATC

/?

cestinsdo e3.

DA PUSUCiDADE.

DOFORO

CLAUSULA DEQMA SEXTA - 0 presents instrumento sera pubHcsdc, -st: sxtrsto, no Disrio 
Oficisl do Estado, electro do prazo previsto na isgis'scao am vigor e disponib'Hzado no site 
do Conscrcio.

CLAUSULA DECSMA QUARTA - o cont'eto de programs tens vigenoa anual- de Janeiro s 
dezembro do ccrrente ano, podendo ser rsnovado e/ou ter c seu prazc prorrogado, apos 
avaiiapao de desernpenho, que demonstre os resiHtedos alcancadcs.

f?y

L’

CLAUSULA Dlaro QUINTA - 0 presents COi-jRAE’O poders ser resdrdido a quaiqjer 
tempo, rnediante acordo sntre os antes conscrciados oa- ur.iiatera-.Tsnte, nss seguintes 
hipcteses:

1,

C p S M C
FOLHA . /?S6~

Rubrics 
CiAuSUUDxOjvIA TERCEIRA - 0 monitoramento e avaliacao do contratc cabera aos antes 
consorciados com o apoio do Gestor do Contrsto, Conse’hos Consultive a RscaL
§12 a responsabilidade pelo rnonitoramento, ovaiiacao da croducac s desempenho 
assistenciai, pars fins de repasses financeiros, cabers a Secretaris Executive da AtencSo a 
Ssude e Desenvoivimento Regional
§22 Da analise da svaiiacao do cumprimento das metes s impacts financeiro podera ser 
feita repactuapao das metas e indicadores estabeiecidcs e o correspondente reflexo 
economico-financeiro, por meio de Termo Aditivo so Contrsto de Programs, ns forms e 
limites sstabelecidos em Lei. As siteracoes quanto ass sspectos nnanctiros ocorrerao 
mediante Termos Aditivos so Cc-ntrato de Rateio.
§32 A avaiiapSo de incicsdores e os residtadus de desempanho serSo 'tempanhados ceis 
aHmentacac des sistemss de informacoes oficiais vigentes (FastMedic, SiGFS, 5-.A, SiSCAiV cu 
outre sistems de informagao estsbeleddc pels Secretaria de Sa-Ode do Estacc-j.
§42 Os contratantes s 0 Consorcio Publico de Ssude da Area Descentrafizada designarac os 
membres dos Conseihos Consultivos e Fiscals cue se reunirao quadr:mestra'mente ou 
quando necessario para procecer a avaiiaccC de cum prim entc des mstas, cue ceverao ser 
apresentadas em Assembleia Gera’.
§52 Tereza Cristina Mota de Souza Alves, CPF: 3U.7C1.723-87, supermterJente da Regiao 
de Saude do Cariri, Mat.301513-2-1, designada peie Secretaria da Sadde ■m Estado de Ceara 
como Gestora do Contrato de Programs, sera a resporisave! pe:o monitoramento e 
avaiiacao do mesmo.

Se hoover alteracao do Estatuto, Contrato d.e Programs, ou descumprimento das 
Clausuias de Contratos em descumprimenzo as normas iegais.

2. Superveni&ncia de norma legal ou fato adm'nistratlvo qua 0 tome, forma! ou 
m atari aimente, i n ex=q u i vei.
Mao cumprimentc de metas, objetivos a "ina.'idade ? qua: •.'
atendimento insatlsfatorio acs usuarios.

/
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CONSOHCK, HUbLIGU JE SACUe UA 
MICRORR5=GlAQ DE CRAIO - CPSMC

Italo Si to Aiwcar 
Presid^yjClWS

Samuel Cids.de
PKEFESTO DE SA?i"A?2A DO CA^

rtsgs de Arauj©

Am
©KEFEiTCy

Tenuiiano Candjdp^=ri:r^

^lo’toer.^ Odds
»E AMTO^hV A DQ ftORT E

_____________ ___________________
Secretaria de Estadc ds SsCds do Ceara

/ I I
/ Id

------------------------ --------------------- 57----------------------------------

Jose AHtO” de Scusa Srasfi 
fetErSfO DE OxATOJ___

Frs^oiscc Ac:st?2gsr;:3 Sales 
7;xE‘;'EuO OAx.-O-.S

_________ _____________________
Fraric'scG doa? ss

?^E5TO/3i &-7AKEW

/ Francisco Edson Vacate da SHva 
PSEFEfTO DE POTme

„ai^
RUBR'CA------------—** •

CLAUSULA D^CSMA SETIFv’A - Fics eieito o foro d? Comarca ds rorcaieia-^^.. pars resolver 
as questSes relacionsdss com o presents Contrato <we nao puciersm ser resolvidas por 
meios administrativos, renunclando as partss' a ci^lquer oim por mais prMlegtedo que 

seja.

cqlha /957Zg —
Rubrics

r?r^\>r;
Cicero Ferre'ra da Siva
PxEFEITO DE

E, por estarem de acordo, os ent-es federados part’dpes essinarn c presents Contrato, em 
duas v’as, de tgua! teor e forma para os devices fins c;e diresto, cevens o ser pue-Hcaco no 
D^rio Oficia! co Estsdo.

Fortaleza,

ITALO BRITO ALENCAR ZSSTP°r 
ALVES;0Q6^961370 XSSI;27;23-o3W

Cids.de


ANEXO l-SKRVIVOS WlflMIMOS OEFINim’JS E ESTRUfURAOOS CONFORM!: CAPACIDAPE INSTAI.ADA

MTNim UK weoya mSs (VIETA Mf-MSAI.

I nrlorJontiH

50Hi ixulGi/ua

Periodontia

Media
IM'S

I nor pioiiasioniil

(

I

rarfiineirn <!;: 05 coiisnltas para conclosno dos 
jxiih: havci noccscidadn do leitniKS jj>ua ajustes.

Pacientes com 
nccessidades 

fispnciols

OU

para

Media de 100 consultas/ 
roes <> ufetta minima de 24 
novas vagus por profissional

Media de BO consultas/ mes 
e ofei ta minima de 45 vag.js 
novas por profissional

Media de 14 tratarnentos concluidos por 
mfis por profissional. i’rodu^ao minima de 
190 pioccdimcntos basicos conformo 
portaria 3.8Z1 de 22 dozemhro de 2021.

Media de 3G tratame.ni.os eoncluldos por 
profissional/ mfis. Produijao minima de 95 
procedimentos conformo porfaria 3.823 
do 22 dezembro de 2021.

n

Cirurgia/ Dotec^ao 
precoce do cancer 

do boca

'• •2ri<-.e 
..•'i.-nojrin

i'.lfiuia de 52 tratamrintos concluidos por 
profissional/mfis). l’rodyt,:ao minima du 
150 procodlmenios cmifoHne portaria 
3.823 de 22 dezembro de 2021.

O Cl'-Mi usa tori no do compremisso com os rcsponsavris 
cvia o ohjetivo de educar c piirtuar sobre as tegras d;.- 
permanfincia no tratamento.

-o a

O 
r- 
I

100 
oferta 

is novas

120
Of:-1 : i 
nevus

udjeia 1: l5AuAiVi!.ail‘iS Mi-DIOS PAHA ATf-WIJIIViENTO MAG rai’iiCIAl.HJ.AilES 
Esi>EaAi.i»>Af)k

O tratamento se refere ao 
procedimento cirurglco.

No criso de dentris incluso.s, devera realizar, sempre que 
posslvel, a exodontia de 02 elomentos dentarios na mesma 
bemlface. A avaliacao de lesoes syspeitas de cancer c 
avaliai;ao de trauma de face dnvera ser ngeudada extra 
pactuacao, prevista em uma consulta/turno.

de

se refere ;;os 
ortodontlccs-

Paramcinj de 01 a 02 consultas para procedirnenios 
dn'ngiru'S e 04 a 00 coiisnitii*; para tratarnentos 
periodontais.

Cnnfacijao e entrnga d-,: 18 a 36 pe^as/ 
profissional rnfis dep. ndmido do jrorfil 
•.Iss pacicnies encaminr.ndn;:, sendo a 
piodufSo minima de 121 pc^as/mes no 
CW ICfipo III-
Meta de 35 tratainenios concluldos/mes, 
geraqdo uma prpduvao minima do 85 
procedimentos cirurgicos |xjr profissional 
conformci, porlarfa 3823 de 22 dezembro 
de 2021. (170 total da espedaHdade)

clltiicn 
ciiuiglc) 

01 (urn)

_’22 I T..... 'OBSERVAC&O 2
Sempre que possfvel o profissional renlizara um 
procedimento na priineira consulta, assim coma, sempre 
que o case permitir e o paciente for colaborador, serao 
realizados mats de urn procedimento por consulta de 
rctoriio. Corn 05 consultas portunioviablllza-se um tempo 
cllnico mais produtivo e eficientc.
O CEO 11 priorlza a sessao unica na grande malaria dos 
cases, no entanto, sao previsfas sessoes de retornos para 
os casus tom infec^ao ou de maior cuinplexidade. O 
tratamento endodontico cm sessrio unica demands um 
maior tempo cllnico, no entanto ovlta um novo 
deslorsjinento do paciente 5 unidude <> otimiza a utilizacao 
dos insumos r.llnicos, d<*v<)ndo ser cste o tratamento de 
escolim nos CEO Regionais.

() tmlrunr.iito 
procei’imenio:;
dest.'iiios iv;f. protocolos de 
eiu:;’iii;i:li.-imenio para um 
usunrio.
O tratamento st* refere a um 
procedimento 
perknltHiiiil 
periodontal 
usuadn.

O train menlo se refere au 
procedimento cmdodfintico por 
elernento dont4rio.

Media de 
consultas/mes e 
minima de 44 van 
por profissional^/

, , , Media do 120 a MG pacienies era
lTO«mUta:./|tatm^nto/|nj.s por pro;,sajohll| e

iraiafTientos condi lidos/anw.

^00 
i 'r^“

""l>Esquc&d
(1 tratamento sc refere a todos 
os procedimentos cllnicos 
odontologicos descritos nos 
protocolos de
encaminhamento para 01 (um) 
usuario.

Mc-dfe de. .140 
consiiitas/ines e ufcriii 
minima de 65 vagas novas 
por profissional

CT

O tmiatirnito se refero a .......

ij:.r.:d t.- 02 (duns) iiuii na de W vb!;;i:;
donliirias pof usuario.



Tabela 2: NDmERO E5TIMADO OL' MOV AS VAGAS A SERfilVi OMiniAOAS 8’OR Wife AOS MUNICft’IOS1

!5Wi~ClAIJDAPfc- AKAniPH C.IiALKf. r.UATO r;. nnm* POTliMtSI SZU.iTRE

Clrurylu’ 337G 5 43

nr><bH$oni|n H» 4 4 11 1412. 1060 9 216 9 4

Ortottonila* 240 5 5 0115 16 10 13 11 11a 12 ?.as
I'ME G5 1 1 4 4 5 25 4 3 2 3 3 82

i’criodoittla 48 1 1 3 3 4 18 3 2 2 22 1 6

Prdtcan 36 1 1 142 2 3 2 42 1 2 2
{U«f. PnuaMiiiUw4

TOTAL 1M1 VAGAfS 657 1414 40 44 51 250 36 79 21 31 7733 Ki

____ S .....
2

ALTANEBf

2

I 
>

ANTOW1W 
A__ 

2

4? 
£A 
O

M.

4

OHBRT

80

n
O

santan" taiwava
A

4

V
Al J-fini: _

10

/

/

/

oO

w

IJjfiEMPA; P.N.C. - Paclcntes com Wecessldades Especlah.
OBSEltVACaES:
1 J i Meses devldo as lerias dos profissionals.
' Acii'.scvjila-se cxtrapactuatjSiu a «spe.cialidad(s de cirurgia a av.diafao de lesoes biicais para dUignostico ),T<:-;;oi;e de cancer bucal, alem de traumas de face para 
eucamirdiameiii o a aten^ao i.<>i<;iar!a.

As vaiyis <li' t>iT.odnntia dwe-ratj s;:r aberfas & medi'ia tpu’ casos sejam concluWos ou pacientes sejant des’iij.Jiios dontro dos crii/irins do termo de compromissn.
’ tv'iesmo ufettando dcmaridu livre, su('erc-sc informar in. jjibaia um valor minirno de oferta por munidpio.

Z )

o devido

J3 
c 
CT 

S-;^: 
0) .



1

ANEXOII - INDICAIHIRES 1)1: DESEIViPENHO E MOiMITORAMENTO - MENSAE

IMJKWKm mi miSEMPEMK) IVIETA WXMYE

PurccnUial de vafias ofnrtadas ern relaplo a f’PC Contvatos de I’rof'iarna/ r-asiMwlicJ 00%

SIGES/ FastMcdic80%

SIGfS/ FastMudic7(W,

Indite de SMisfa^jfo do Usuario Coii'nole Intemo da Unidade deSaude

EONTIi

l:Hf.tiVlr:dir.

SIGi?;
<;l!

SIGFS

0^

QJ

I’ercentvii! v<> possoas com tlv.ficierit:i.i aha-didas 

lie CEO (i<:-;’v3i;-,>l)i!)il.ide d<: cute ronsm '.‘■kF’I

Qnaniidadc de tisiiiirios avaliados/giau de satisfatfto 
(dtliiio, botn, regular e ruim)

80% dos participantes 

responder de satisfayio 

entn.: cdiino on boot

T 
>

C

SIGIS eControle Inicrno 

da Unidade de Saude

<ro
I

fORWIA D£CAlQH.O_
(l\J2 de vagas prcvlstns na PI'C - no periodo/ Nfi de vagas 

oferbtdas pelo CEO-R - no periodo) x 100

(EP de tratamentos enneluidos - no perfodo/ |\P de 

tratarnontos iniciados - no periodo) x 100

(N2 de ir.itamentos conclulrlos - no periodo/ IM« d<: 

tratamentos inirfadns - no periodo) x .1.00

(X1’-’ de casm; w; ti.; ciimxr de l.'oca - 

no periodo/ W'-- hlSpsias realizad.ts - no 

periodo) x 100

rbtSMA DECALCUlb
(N« de vngas agendaHas polos inunldpios 
no periodo/ g,. v,-.gas ofertarlas pelo 

CEO no periodo) :< ICO

(N» de pESSoas cim dvlidenda alentlidas 

no periodo/ h?: total tic pe*>::oas 

rstendidas im C':< ? - -.10 pnriodr)) x 100

o
> K “0

.'■)

I'eiceni-.i.r .jisos positives de cam er boi;.-. 

(dado epidcmiologtco)

OBJ E VIVO
Itealizrir monitorrnnento e awiliaean sistcinaticos, apresentnndo os 

resnlUnios ans cutes ent btisca n'e mcllioria no percentnal, se 

nece.ssario.

Re-'ili.'-tr moiiiiorainento c avalitv’io sistcitialicos, apresen'iami.? ns 

iex?:!r.-rl.ii, .tns entas e colaboran'in na delini^ao de nstratuina:; rn-n 

ir.w.jfr.nn a presen^a dos padenim; mis ccnsuilas.

I
H
3

Rcalizu: m<:!iiiorameni.o t- av.ili;ir:S: sistematicos, .'.prein’tiiamio us 

rcsn-mdris am; entr.’s e colaboiauric na detinigao de estrabij-ia:: (|ne 

f«vu*'e$urn a prevenjao e a detcc^So pretroce do cancer de bocn.
UwJir.'ir monitoriimcnto c avabr.rao sistcnirtricos, apref.entanrio os 

rt'-suiladn:; aos antes e colabotanuo na detinifiio de estratci-i.is qin: 

fovoreca.-n o ar.essu da pessoa r.u.-n dufciuiidu ao Cl u, com Focu no 

p.'Kinnri' corn rieficlv.ncin intclecm.'?, psicossocial c a ".icficicivia 

as.dra cornn pacic-nies ;■> n laisuras ialtiopahiina::, ramlidnnjs 

; a r. e a ijuimaitm apt.’/ :..diUe/ap:.;, etifrsj m:f rm:.

ac itcssaiut-Sf!, aindo, imti;.:. <<e prothicao.oiC!vi:>irt.; iuz | (;lnd;j Gl ciesUi Coritrnai de Pro('r;iiii;i.

<y A

(f\'2 de vagus til.ilizndas no periodo/ fd‘-’ de 

wigas agendad >s no peiiodo) x ICO

5 g-
■ Zr c\

tNDICAli’OJJ IJE MONITGRAMEI^ETl
I’ercentual de vagas agendadas cm rnlacao ?is 

vagus <)e primcJra vez ofertadas (rcsponsubilidade 

do unte consun iado)

I’nrr.entnal de vagas ulilizadas ran rniaciio as 

aiP’iuladio. ’•. ‘I.r; do:, pacit'iifcs ;•<) fuia! dv 

consuitas .•siTomtailas, seja prirrwira •-'o.-- 

rctorna)

Pnrcenttial de Tratamento Concluirlo ent telacao aos

tratamentos iniciados

Percctiinal de Tratamento Condnldo cm relafdo aos

tratamento:; iniciados na cspnaalidarlcrfe i’NE



ANEXO fl! - AVAUAGAO DO CONTRA TO, METAS EINDICAD0RE5
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ITALO BRITO ALENCAR
ALVES:00648961370 alves:oo64896137o

Dados: 2025.03.22 1127:48 -03 00-
CONS6RCO WUHLICO L'E SAUU6 13A 
MICHOHREG1AO Ofc CRATC, - CPSMC 

Italo Brito Aloncar Alves
• Presidonto CPSMC i

AMDUtATORIAI. ' * ~
IVteia il.i.: l-.sl.ima-sc quo o COM IRA I ADO devera ofertar urna snedki fie 657 novos tratarncntos odontol6(jk-os cspecializados per ines, conforme defini'do no ANEXO I, 
considerando uin mes de ferias de cada profisslonal por ano.
fi/tata i)?.: Os CONI RATAN1 l-.S deverao a<jondat via regui.xTiu mna media de 625 atendimentos nas especialldades deliiudas, confoiine ANEXO iTteferenie a~90% do7 
procedimentos agendados e quo 10% serqo regulados com referenda interna para a garantia da integralidade da assistdneia e conclusao de tratamentos utiiizando o 

coino pacientes com fissura lahiopalatinas, candidates a transplantes e a quirnioterapla/ radioterapia, entire outros.
IViotu 03: O CONTRATADO deverS alcangar rninimatnente a produfSo ambulatorial prevteta’na’Poi taria n2 3823, de 22 de dezombro de ZOZl/de acordocom 
£l^l&?tlca95o.49.J^fc|'!.4gjngs.eaP9cfali^?de5 rje Periodontia, Pacientes coin Necessidades Especials, Cimrgia e l-ndodontia, confonne esgecificado no ANEXO I.
Meta 1)4: 0 CONTRATADO devera alcancjar minirnamente a produce ambulatorial de Proteses Dentarias de acordo com a’faixa de produtfio definida por?JrTar7a~d7 
—por mes) e o espo.cificado no ANEXO I.
ESTfofiULO A KEH AQ I) E QUAltDAD ff

Meta 05: Durante o ano de 2023, u CON’i’raTaDU dovera fortalccci as iM/jes de gesi.au da qualidado com o apoio das (iumfesSes'de Biosl^guw^^
asslm como Implantei- o Nucleo de Segtiram;;; do Paciente, dcsenvoKrnmio atividades quo promovam a scguran$a do pacicntc e dos profissionsis, mapeamento de 

J^^^LL^ld^g^ssario do. recursos e tecnologias nos i.-rocessos assistenciais e ado<;ao de medirlas de molhoria da qualidade.
_ ...... ... ' ' ------------------- -----------------------------

Meta 06: O cnntraterlo dever^ mnntcr su;: of.-.-rta e prodiifao ragisfrados nos sistemas rle im'ormat;ao que serfio"n base piira os pijc^>s'di~fiwiitoramcrito e 
j avaliar^o. As Sup<:-rti;tendencias Itefiiunais di: .’Xidc e as respcclivas Areas Descentrallzadas do E.-hkIo, assim como os corerelhos consuitivos c tiscais, podcrSo solicitar 
j JL’JS’1 :ri()l!|1-:: csclaireciiire sebre r.s indicalorcs c mutes pactuadas nos anexos I. II o III.
I ‘ tpitmt/v; ----- ----- ------------

... .Aos COMlPAi?'?!Ii-.s, cm especial cl?. Aten Ifesamtratoda de ( procedera ao aconipap.lciteumto mcnsa! dre: I.kIus criviudos polo CON! ItATADO"para que 
‘repasser. de rcsmis:):; finaliceirps.

2. Da analise reterifla no item 01, podera msiEter mna repactuacao rias metes cstabelecidas e sen ajrr^po^de’relhLm’cconArnfeoTinanceiin, cfetivada'atravds’de
C.mfcrato du Programs, na nirtnu fjh-nitos estabelocidos cm l.ci.

3. Os rennos Adiiwos quo venham a ser.i,;..kw Sejarn CS|qS pa|7l ajirj-io (),| supressSo das metes nacteadas, serdu're tehoireiirios7w c7)'ntenn«kMic limitns do
quo dlspoe a IgiSl^V^q O' l(': regub^' ,riaS-fHir-- /

gesi.au
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CO?vW,70 P?.OGRAr/!A

COWJVTO 72023

/ r®S%, r.eJte ate represented:) per see
,‘i

C P S M C
FIN- 

RUEP.iCA_________

CCMTRATO Ds PROGRAMA QUE CELESRAM Sa7R2 S' CS 
MUIVrilOS DE A&TONI&A DO NORTH, ARARiPH, CAMPOS: SA02S, 
POTtiMG! E SALiTRE E O ESTADO, FOR MSO DA SECRETARIA DI 
saCde DO ESTADO E 0 ccnsSrco pCsuco DE SAtoE DA 
■ViXRORE£!AO DE CRATO, PRESTACAO DE SERV^OS 
POSUCOS DE SAuDE NAS DiVERSAS AREAS' DA ATEN$aO A SAUDI 
ESPECiAUZADA NA PGUCllNlCA EARBAx.A PEREIRA DE ALENCAR.

Pelo presents Instrumento, o Estedo do Ceara, por intermedio da SECRsuARiA DA SAUDI 
DO ESTADO - SESA, com sede nests capital na Av. AJmirarte Barroso, NS 6.00, Praia de 
^SC*H2, mscrlta no CNPJ/MF sob o Ns 07.954.571/0001-04, neste ato representado pels 
Secretaria da SaOde, Tania Mara Silva Coelho, RG 95002330274 e CPF NA 743.027.753- 
49; e o -jrddpio de ANTONINA DO NORTE, por meio da Prefeitora Municipal, ir.scrita no 
CKPJ Ms 07.534.500/0001-48, com sede estsbelecida na Rua JoSo Satista Arrais. aA 08, 
Balrr-o Centro, CEP 63.570-000, representado peio Prefeito, Sr. Antonio Roseno Fi’ho, 
portador da Cedu-a de Icentidade ns 177501189 - SSP-CE, inscrito nc CPF sob o numero 
5^4,222.553-87, residents e donlct'Iado na Rua NeHto Fvlendes, N.e 428, Barro Centro, 
Antonina do Norte - CE; o m.unidpio de ARAR1PE, atrav^s de sua Prefeitura Municipal, 
inscrita no CKPJ. N2 07.539.584/0001-22, com sede estabe’ecida na Rua Alexandre Arrais, 
Ns *7-7 Bairro Centro, CEP 63.170-000, representado pelo Prefeito, Sr. Cicero Ferreira da 
Siiva, portador da Cedula de identidade N2 2001032019245 - SSP-CE, inscrito no CPF sob o 
numero 442.977.933-34, residents e domlciltedo na Av. Elfsio Alves Aiencar, s/n, Ba’rro 
Centro. Araripe - CE; o muriciplo de CA?7I?GS SALES, atraves de sua Prefeitura Municipal, 
insects C.’IPj' N'2 07.416.7C4/C001-99, com sede da Prefeitura estabeiedda na Av. iv. Sd, 
V2440, 3sirro Centro, CEP 63.150-000, representado pelo Prefeito, Sr. Jo§o Luiz Lima Santos, 
portador da Cedula de Identidade N2 97029154181 - SSP-CE, inscrito no CPF sob o numero 
928.653.213-04, residents e domid'iado na Av. Tv. Sul, N2 440, Bairro Centro, Campos S&ies

CE- o municrio ds PQTENG8, atraves de sua Prefsitura Munidpal, inscrlta CNPJ. N’s 
C7.658.917/0001-27, com sede da Prefeitura estabeiedda na Rua Jose Eomdscn Rocha, 
N2L35, Bairro Centro, CE? 63.160-000, representado pelo Prefelto, Sr. Francisco Eoson 
Veriato da Silva, portador da Cedula de ’denddade \<2 2000-099100674 - SSP-CE, inscnto no 
CPF sob o nu-mero 021.298.113-70, residents e domici’iado na Rua Jose Edmi'son Rocha, M2 
135, Sairro Centro, Potengi - CE; o muniefpio de SALITRE, atraves ds sua Prefeitura 
Munidoai, inscrlta CNPJ. N2 12.464.491/COOl-OO, com sede da Prefeitura estabeiedda na 
Rua S§o Francisco, s/n, Sairro Centro, CEP 63.155-000, representado peic Prefelto, Sr. 
Dorglva! Pereira Riho, portador da Cedula de Idenddade N2 95029195910 - SSP-CE, Lnscnto 
nc CPF sob o numero 422.156.333-87, residents e domid’iadc na Rua Antonio Vidal, N2 419, 
Bairro Centro, Sa’itre - CE, doravante denominados CONTRATANTES e o CCNSdRClO 
PUSLiCO DE SAUDE -DA REGiAO DE CRATO - CPS"4C, AsscdacaO Pubiica, de natureza 
autarqulca e interfederadva, com Persona!: dad e Ju rid: ca de Direito Publico, inscrito no^CMPJ 
seb o n2 11.552.755/0001-15, com sede na Rua Vicente Aisncar Clive’ira, s/n, Bairro , ,
Mirandao, no Municlpio de - Estado dg^e^arOeste ate representado per see
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Presided Sr. Jtzto Brito Aienoar Aives, RG ns 97029158977, residente e donidHsdc na Ay.
Penmetra! Sd, s/n, Centro, Nova C’-nca, Estado do Ceara, dcra'/aote oenorrLnaco 
CONTRATADO, reso’vem celebrar c presente CCNTRATO DE PROGRAivK Estacada Ceara, 

dencminado CCKTRATADO, resoivem celebrar o presents CONTRATO DE
PROGRak'A, para prestacao de Ser/icos Polices de Sadde, nas diverse ^reas da atenpacj 
saude especieBzada, no ambito do territory dos rZon’cfp’os e Regioes ce Sauoe ned:er.te 
condicoes estsbeieddas neste instruT.er.to.

FCHDAPdErCYO LEGAL

a --USUU PA-M^RA- Este Contrato fundamer.ta-se nas diretrizes do SUS estabeieddos na 
ConstitddSo Federal, arts. 195 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Dacrato 7.508/2011, 
Lei 8.142/1990 e cutras ncrmatizapSas estabeiecidas, Lei n-. 11.107/2^05, Dec. e.o n-. 
6017/2007; Lei 8.556, de 21 da junho de 1993, Lei Comp’ementar 141/2012, Lei 4320/64, 
rormss gerais e espedficas do Direito Financeiro, Contrato de Consdrcio Publico Rat^ado 
pelos pedares legislatives municipals, por meio das Leis Munidpsis de Antonina do A’crte 
(Lei n2 389/2010, de 29 de marpo de 2010), de Araripe (Lei n2 912/2009, de 14 de setemoro 
de 2009), de Campos Sales (Lei r.s 400/2039 de 21 de setembro 2009), de POtengl (Lei n2 
299/2009, de 15 de dezembro 2C09), de Sa’itre (Lei r<s 019/2009, de 14 de dezernoro ce 
2009) e Lei n2 17.606, 30 de setembro de 2019, cue dispoe sobre a integracao, no cn±;to 
do Sistema Unico de Saude - SUS, das acoes e dos senZpos de saude em Regioes de Sauds 
no Estado do Ceara e outras normas perdnentes.

DLP.HR’iZES GEPAjS

CU.USULA SEGUWBA - Os Conscrcios Pdb.'iccs de Sadde do Ceara integral o Srstema Ur.xo 
de Saude, suas acSes e services de saude ser§o executadas em ccn.sonancis com as 
diretrizes do SUS e normas estabeleddas.

§is Ap’ica-se ac-s Ccnsdrclos Pdblicos de Saude o prlncfpio da direcao un:ca, e os respectivos 
etos ccnst’tutivc-s disporeo sobre sua observa.ncia.

§22 0 CEO-R e a Pclic’inica sao componentes das Redes de AtencSo a Sauce, gerenc.acos 
pelos Ccnsdrcics PubLcos de Saude, em especial na retaguarda aos~ prccedlmentos 
es'ceciaiizadc-s dema.ndados pelas epulpes de sauce da Estrategia Sa^ue d= Fa a.

§32 Os Consdrcios Pdblicos de Sadde observarao as normas de dlreito publico no pue 
concerne a rea!rza$ao de Hc’tapSc, celebrate de ccntratos, admissao de pesscai e a 
prestacoO de contas.

§40 q5 Consdrcios Publicos de Saude poderao desenvolver outras scoes r.tersevor!«»s, 
relacior.adas a saude e -de ir.teresse a saude.

§52 As funcoes de Dire^o e de Assess-oda serao preench:das por crltenos tecriccs, tais 
ccmo: competenda tecnica, pronssionais de ravel superior com experl^ncia ccmprcvada na 
Gestso e ou Saude Pubiica e, referendados em Assembled Gerak
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CLAUSULA QUANTA ~ A prestsgao de sertfgos peiO ccntratado dar-se-£ per r-e!c de 
psct’jscao er.tre os er.tes ccnsorciados e metss estabeieddas, de sccrdo com a art-fee de 
sEtuacsc de sadde e prioddades samtarias def n:das no Piano Regional de Saude.

4.
5.

t z'
V

CLAUSULA 7£<CEi?A - CcnstitJt objeto deste Ccntrato de Programs a execugao de 
SERVJ^OS DE CCXSULTAS E EXAMES DE APO’O DlAG?<OSTiCOS NAS ESPECIAUDADES, no 
iim’te territorial do munidplo e da regiao de saude, pelos contratantes da gestSo da 
Pc’ioHr.ica Barbara Pereira de Alencar Unidade integrants da Rede Propria da Secretaria da 
Sadde.

JTeTde satisfscao dps usucrios, conforms mcdeio 
/ - ' | fl

A

§ 2= - a criacao de ncvos serrigos e/ou amp!:acao e a'teraggo dos Bmltes poderSo ser 
aiterados, remanejados, acresddos, desde que haja dispcmbitdade de recursos fnanceiros, 
considerando prioritariamente o peril epidemioidgico, ccndicicnada ao bcm dsssmpenho 
dos services cfertados, passando peia anaiise do Conseiho Ccnsumvo e hcmoiogados na 
Assembieia Ccnsorcial.

§1? - SsO partes ir.tegrantes deste CCNTRATO Dt PROGRAMA, mdependenteme.nte de 
transcrfg§o, os anexos abaixo reiadonados:
ANEXO I - SERVi-COS MiNIMOS DEHNiDOS E ESTRUTURADOS CONFGRME CAPAC1DADE 
IISTALADA
Ar'EXO -i - iNDiCADORES DE DESEMPEMHO E MONiTORA/riENTO
AXEXO iii - AVALIA^.0 DO CC.XTRATO, METAS E iXDICADORES

C P S M (3
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CLAUSULA QUiXTA - Compete aos prestsdores de ser.-igos: Pclidinica Barbara Pereira de 
Aiencar

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma hemanizada, primando 
sempre pels quai'dade da prestapao dos servigos e Integralidade do eddado na 
onidsde e na rede de serricos e orientar os usuarios da importan-cia da 'dnouiacao 
com a AtengSo Prima.ria.
Garantir a vtliizacao e alimentacao dos sistemas de info-mapoes cficiais vigentes 
(SIstema integrado de Gestao em Saude (SiGES), FastMed!c? SIA. Sistsma de 
InformacSo do Cancer (SISCAM) ou octrc sistema de informapao estabeleddo pels 
Secretaria de Sadde do Estado.
a ;anter stus’-zsdo cs sistemss de i-nformacao: Cadastre Nadonai de Estabeiedmento 
de Safe (CNES), SA/SUS, SIGES, SIH, entre cutros, estabeieddos pels Secretaria de 
Saddedo Estado.
implantar sistema de custo.
Dispcr de service de arqmvo, guards de documentagSo em seguranca, ccnservacao 
co i-nventaric dos bens pstrimcniais cedidos e adqiriridos, prontucrios dos pscientes 
nos prazos previstos em lei e a gsrantia do sigilo dos dados e informagees relatives 
aos pacientes, tods documentscSodos trabalhadores
Avaiiar o atend-imento e p, 
veiidado peia SESA.
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Zeiar ae'os bens mbveis, imdvels, equipamentos e instaiajBes cedidos ao CcnsbrciO, 
-! Pe os serves de Conseco e manulen^o preventive e

. S!.«4 «=«. por raio d. K.er.arlo, r.K=o e «==S 
instruments soMtados peia Secretaria da Saade do Estado SESA.

8. Transfer integraimente ao contratente, em case oe resascO, sa.ua e
—'sc’-do todos os bens, patrimor.'o, sga^os, doa?6=s, bens e
destinados ao consdrcio, bem como excedente Snanceiro, deccrrente da p-foiacSo

9. 2X'em sugar de destaque e de ffcil visibiiidade, a rr.issgo, o roi de sen.’its 

prestados pe!o consdrcio e quem nnanda.
10. Dispombfear nos sites, reguiarmer.te, e.m conrormidade cr. a Lei de fcesso 

•rxcr^acg0 Pctsdusi e Federal, bem corr.o em atsnehmento ao qte pre^e o a: u
’lei Cempiementar N® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabiiidade Fisc^b os 
r=!atcrios de gestao, Reiatdrio Resumido de Execucao Crjamentna 
Relat-’o de Gestao Fiscal (RGF), e toda modaiidade de compra e atos puUurado^ no 
diarto oficial, editais de selecSo pubiita, o Ccntrato de Program, o Cont-ato « 
p's^io Estatuto, Regiment, Leis do Cons&cio, estatistlras de atenoiment e demais 
intr-acbes sebre o funcionament do Consdrdo (indepenrfente do DOt}

11. A-iitr os recursos financeiros que lhe forem repassasos err, estrita caed&tia aos 
ecn-ats de programs e de rateio, prestage de servspos, crcnograma ce 
desembolso. N§o sends permitido assumir compromissos sem gararraa prdv.a da 
dispor.jbi’Ldsde de recursos.

12. Dispor de forma atjs.'izada e va!:dada pe’.o Cor-selho Ccnsultivo ue:
2. Prctoccios dfcicos;
b. Protocclos de referenda e contrarreferer.da;
c. Regimento Interne por urJ-dade. ,

13 =c^ecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referenaa drarnsanaauo 
atndraent prestdo com piano terapeutico pos-alta do SIGES para os serves ^e 
atencao primaria, o qua! devera constar, os seguintes dados:

a. IdentlfiCacSo compieta do paciente;
b. Nome do munlcipro que referencicu;
c. Locafizap^o do Ser/ipo;
d. Motive do atendrmento (CID);
e. Data do Infcio e term’mo do tratsmer.to;
f. proced’rnentos e conduta clfnica rea’izada;
g. Disgnost’co defn'do; .
h. Plano terap&raco institiddo e/ou sugerido pefcfo espeaausta e/cu eq^e 

muluprofisslonal;
i. Assinatura e canmbo do profissiona! que reshtou o aten^tmer.bO.

q-s“®ca;ao e afjalizacac permanents dos profisslonais da saode vissr.do 
” o aprlmor^ento teenko, melhoria das pratkas e a quaiidade da prestacao oos 

ser/kos cfertados pe!o consorcic. 
15. Trsbcihar o orocesso de Educate Permanente no apoio ao mar.ejo,

de rkro, matricamento e pianos de cukado das Sinhas de cuidado pnontanas ent e 
a Po'kfnka Barbara Pereira de Ai-encar e cs profissicnais da APS na regiSo.

16. Garantir a oferta de 100% das vagas pactoa^as-d^orirr.sira consults em caoa 
espedaifdade em no mkimo 11 mases ds^o..

X
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17. informar. mensaimentS; ate 0 20s dia do mes? aos CONTRATANTtS, atraves co 
SIstema de Regulscao 0 quantitative de services a serem ofertados em esda 
espedalidade no m£s subsequente, bem como a agenda dos profissionais para 0 
periodo retromencionado, tudo com a nnaHdade oe manter atuciizaoa a Cenmai oe 
Regulacao";

18. Eiaborar e enviar so Conseiho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demals 
demonstracdes financeiras, os quais deverao ser remetidos, acompanhado de ata do 
aludido Conseiho, 20s CONTRATANTES;

19. Dar acesso 2 todas as informapSes sohdtadas, nos termos da lei, e responder aos 
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgaos fiscalizadores, encaminhando 
documentos e informagdes solicitadas referentes so CONTRATO nos prazos por estes 
definidos, ressalvadas, em quaiquer caso, as excecoes devidamente fundamentadas.

20. Dispombilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando 
a missao, visas, valores, organograms, fluxo de entrada e saids dos usuarios, ss 
normas, os prinefpios que regem a administracao publics positivsdo ns Constituicao 
Federal de 1988, as dketrlzes do SUS embasadas na iei N® 8.080, entre outros.

21. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municipals de saude 
e direpao do consordo, de forms s aprimorar 0 planejamento estrateglco e 0 
desenvolvimento das atividades realizadas na PoHclinica Barbara Pereira de A'encsr.

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocols e taos assistendais;
2. Avaliar 0 desempenho e 0 cumprlmento das rn-etss e quaiidade dos servipos 

prestados, induindo e excluindo services de acordo com as necessidades 
identmeadas, passandc pels ar.aBse do Conseiho Consultivo e homologados na 
Assembieia Consorcial;

3. Assegursr os recursos financeiros necessaries so custeio e a execucao do conzra.o, 
de acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo 0 cronograma de 
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando 0 
desenvolvimento e a manutencao dos Consdrcios;

4. Prever nos Orqamentos Estadua!/ Municipal e nos Pianos Estaduai/Muhicipal de 
Saude a cria;so, 0 desenvolvimento, a implantacao e a manutencac dos Consdrcios;

5. Inserir no orcamentc e no piano municipal a crisqao, 0 desenvolvimento, 2 
implantacSo e manutenc§o dos Consdrcios Pubacos de Saude;

6. Caotar recursos federais, junto ao Ministerio da Saude e 2 outros orgaos 
financiadcres, pars 0 desenvolvimento, a impisntacao e a manutencao dos 
Consdrcios;
Apoiar 0 desenvolvimento das acoes que visem a quaiidade da prestacao de services, 
s preparacac para certificacao e manutencao da acreditacao, de acordo com as 
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;
Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacac dos 
municipios consorciados, em conformidade com ss Sinhas de cuidado, protocoios, 
psctuacdes, entre outros instrumentos de gestao estabeiecidos;
Dar suporte tdcnico e jundico na J>A^Tantacao;^no. acompsnhamento 
desenvolvimento dos Consdraos;

\\ 

U
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DOS RECURSOS Ftm^CEIROS

CLAUSULA s£HMA - Os recursos nnanceiros poderSo ser repactusdos anuaimen: 
acordo com o cumprimento de metas programadas ou c------ ------- —
previamente pels Secretaria da Saude do Estado, como » 
Plano Regional de Saude.

DCS 0ECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NO^A - As atividades do Consorcio poderac ser executadas por profissionais 
com vinculo publico., cedidos pelos antes consorciadcs, em funcao das especifiddades 
recueridas, por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados perter.cens.es 
ao quadro da associacao pubiica e prestadores de servipos pessoas fisicas e Juridicss:

§2s - o pessoal admitido em Concurso Publico de- Provas e Utulos para pertencer ao queoro 
definitive do Consorcio Publico de Saude, tera sua reiacao oe crabamo regies pess 
Conso'idacao das Leis do Trabaiho - CLT;

§22 - Quando o provimento ocorrer para contratacso temporaria devera ocorrer mediante 

selepao pubiica.

DAS DESRESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DfiCIMA - As despesas do CGnsdrcio Pubiico de Sauce e de sues Uftidad&s 
Assistenciais com pessoal nao ceverao ultrapassar 65% (sessenta e anco por cento) do totsl 
dos recursos financeiros destinados ao custeio straves co contrato de ra^e-'O. consiue;ando 
individuaimente cada 6rg§c Consorcio. A

n P M C
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10. Articular a?6es intersetoriais com orgaos da Administrafgo Pubiica que favoreparr. a 
operacionalizacao dos Consorc-os.

§15 os recursos repassados ao contratado poderao ser aplicados no mercado nnsneeiro, s 
os resultados da aolicacco deverSo ser revertsdos mtegralmente na apucacco ao objetc do 

Contrato de Programs.

§2S Aiem dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucao do 
objeto do presents contrato de programs, outras fontes de recursos poderao ser obtidas 
per meio de receitas de doacoes e contrlbuicoes de entidades nacionais e estrangeiras, 
rendimentos de aplicapdes ^nsneeiras, para cue os services possam ser prestaoos sem 
prejufzo da assistencia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS HMAHCER05

CLAUSULA OFTAVA - 0 valor do repasse de recursos financeiros sera anual, oestmaao ao 
.custeio para manutencao do Consorcio, referents ao pedodo de 01 de janeirc a 31 de 

dezembro do ano vigente.

perter.cens.es


2.

:X MOmTORAMENTO E AVAUACAO DC COMTRATO

§ is o contratado devera apresentar relatorios conforms pericdiddade definida, ou cuando 
sohcltsdo, scbre s execucao deste contrato, comparando as metas pactuacas com os 
'esu?tadcs a’cancados, tudo sm conson^ncia com esse instrumento.

§ 2? Os Consorcios nao poderao cr:ar cargos, admitir ou contratar pessoai, gerar aumento 
de despesas com pessosi, fora co iimite do teto de gastos ac;ma estabeiecidc e sem estudc 
previo do impacto fmanceiro e previsao orpamentaria-financeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 0 monitoramento e avaliscao do contrato caber^ acs entes 
consordados com o spcio do Gestor do Contrato, Cor.seihos Consultive e Fiscal.

§22 A prestacSo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatdrio mensai com models sugerido pela SESA: prazo de ate o dia 15 (qdnze) de 
cada mes subsequente, induindo dados que nao estSo registrados nos sistemas 
utHizados, como:

a. Resultado da pesquisa de satisfacao dos usuarios;
b. Producao de exames reallzados fora da unidade, por exemplo de forma 

Reiatdrio Resumido da Execute Orcamentaria (RREO) - blmestral: ate 30 
dias apos o encerramento de cada bimestre.

3. Reiatdrio de Gestao Fiscal (RGF)-quadrimestral: ate 3O(tr!nta) dias apes o 
encerramento do quadrimestre.

4. Reiatdrio anual do inventado dos bens dos Consorcios e Policlinics Barbara Pereira 
de Aiencar, com o nome, espedficacao, quantidade, N2 do tombamento, ate o dia 5 
(cinco) do mes subsequente.

DA AUpITCWA, COMTROLE E AVAUACAD

P-AuSULA DfclMA PRIMERA - os entes consordadcs sao responsaveis peso 
monitoramento, auditoria, controle e avaHacao da execucao do contrato e outras acSes, 
cabendo-Ihe.- ainda, a supervisao, o acompanhamento do desempen’nc do Consdrcio 
bubHco de Satfde da Microrregiao do Crato- CPSMC.

M PRESTACAO DE COSTAS E TRANSPAR^CIA DA 6ESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGU^DA - 0 consorcio devera dar ample divulgate em meios 
eietronicos e de fac’d acesso publico a prestacao de contas, relatdrios, contrato de 
orograma, contrato de rateio, entre outros instrumentos de gest«o do Consorcio.

§12 A responsabilidade pelo monitoramento, avaliacao da producao e desempenho 
assistencisi, para fins de repasses financeirov^bera^a Secretaria Executive de Atencao a 
Ssude.

C p S M ''
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§ is o total das despesas reaiizadas com pessoal d-evera ser informado quadrimestraimente 
ate 15 dias antes do final do prazo de envlo da RGF para cada ante consorciado com 
finaiidade de consolidacao do mesmo.
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DA PU’SLiCIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 0 presents instrumento sera pubBcsdo, em extrsto, no Disrio 
ds: do Estsdc,. dentro do prszo previsto ns legislate em vigor s disponibilizado no site

CLAUSUIA D^CIIMA QUARTA - o contrsto de programa tera vigencia snuab de Janeiro a 
dfezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado. apos 
avaiiscao de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

§42 Os contratantes e o Consdrdo Publico de Saude da Area Descentralizada designate 
membros dos Conselhos Consuitivos e Fiscals que se reunirso quadnmesiralmente ou 
cuando necesssrio para proceder a avaiiapSo do cumpnmento das metas, cue deverac 
a

■3fi(
do Censer do.

CLAUSULA DECHVIA QUINTA - O presents CO.NTRATO podera ser rescindidc a quaiquer 
tempo, mediants acordo entre os antes consorciados ou, uniiateralmente, nas seguintes 
h’pdteses:

§32 a avaiiacco de indicadores e os resuitados de desempenho serao acompanhados peia 
aiimentacSo dos sistemas de informacoes oficiais vigentes (FastMedic, SiGES, SiA, SISCAN ou 
outro sistema de informacao estabeiecido pe!a Secretaria de Sauds do Estado).

§52 Tereza Cristina Mota de Souza Alves, deslgnado peia Secretaria da Saude do Estado do 
Ceara como Gestor do Contrato de Programs sera 0 responsive! pelc momtoramento e 
avaHacao do mesmo.

A----- ____

1. Se houver alterapao de Estatuto, Contrato de Programs, ou descumprimento das 
Ciiusuias ds Contratos ern descumprimento as normas iegais.

2. Superveniencia de norma iegai ou fato administrative que 0 tome, forma! ou 
materialmente, inexequivel.

3. Nac cumprimento de metas, objetivos e fina’iidade o qua! foi destinado e 
atendimento insatisfatorio aos usuarios.

C P c 1 
■

RJSRICA

;?22 Ds anaBse ds avaiiscso do cumprimento dss metas e impacts financeiro podera ser 
■eita repactuapao das metas e indicadores estabeiecidos e 0 correspondents reflexo 
econdmico-financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programs, na forma e 
kmrtes estabelecidos em Lei. As alterapoes quanto aos aspectos financeiros ocorrerSo 
mediante Termos Aditivos ao Contrato ds Rateio.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO


