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R$ 811.048,12Total Pago:RUSa

R$ 811.048,12Total Liquido:

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454Sistema GESTOR - Modulo: Execu^ao OrQamentaria

Magma:
Periodo: (01/01/2023 a 31/12/2023)C P

FtW=

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRAT
Relajjao Nominal da Despesa Paga S M ;

http://www.ssinformatica.net


01.01-2.227-31.90.13.00
19.09.0011

19.09.0014

19.09.0021

13.10.0014

Sistema GESTOR - Modulo: Execu^ao OrQamentaria 4
www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454

Magma: q

Periodo: (18/08/2022 a 31/12/2022)

19.09.0024
26.09.0007
26.09.0008
30.09.0006
13.10.0010
13.10.0011
13.10.0012

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRAT 

Rela^ao Nominal da Despesa Paga

Despesa

ObrigaQoes Patronais 
ObrigaQoes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Contribuicao Previdenciaria - INSS 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais
Contribuicao Previdenciaria - INSS 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Contribuicao Previdenciaria - INSS 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais

Valor Pago R$| 
23.034,90 
45.885,48 

628,33 
790,47 

1.344,50 
790,47 
790,47 

1.479,04 
829,07 
910,13 

1.272,89 
790,47 
933,22 

67.736,52 
11.201,62 
61.261,11 
1.284,17 
2.055,26 

22.718,51 
46.135,02 

884,00 
790,47 

1.310,71 
1.469,13 
790,47 
790,47 
790,47 
775,03 

1.233,51 
790,47 

65.738,77 
824,93 

11.157,33 
61.376,20 
1.295,96 
2.075,36 

1,20 
23.449,92 
11.085,11 
43.994,04 

859,38 
790,47

Credor Comp.

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 07/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 07/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE /
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE /
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE / 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE /
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 08/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022 
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SE 09/2022

RUiiK'C A __-------—

Unidade Gestora: CONSORCIO PUBLICOOE^AUDEUAIVIICRORREGI
Unidade Orgamentaria: Todas______

|Doc. Caixa NE. Data fp^ Classificagao 

18.08.0015 01.08.0079 18/08/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00 
18.08.0016 01.08.0080 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 
18.08.0017 01.08.0081 18/08/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 
18.08.0018 01.08.0082 18/08/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 
18.08.0019 01.08.0084 18/08/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 
18.08.0020 01.08.0086 18/08/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 
18.08.0021 01.08.0087 18/08/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00 
18.08.0022 01.08.0085 18/08/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 
18.08.0023 01.08.0088 1 8/08/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 
18.08.0024 01.08.0089 18/08/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 
18.08.0025 01.08.0090 18/08/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 
18.08.0026 01.08.0091 18/08/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 
18.08.0027 01.08.0093 18/08/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 
18.08.0028 01.08.0092 1 8/08/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 
18.08.0030 01.08.0126 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 
18.08.0031 . . 18/08/2022 EX 10.00-4.000-0. . .
18.08.0035 18.08.0005 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00
18.08.0036 18.08.0006 18/08/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00
19.09.0009 02.08.0001 19/09/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00
19.09.0010 02.08.0002 1 9/09/2022 OR

02.08.0003 19/09/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 
19.09.0012 02.08.0004 1 9/09/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 
19.09.0013 02.08.0005 1 9/09/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 

02.08.0006 19/09/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 
19.09.0015 02.08.0007 1 9/09/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 
19.09.0016 02.08.0008 1 9/09/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00 
19.09.0017 02.08.0009 1 9/09/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 
19.09.0018 02.08.0010 19/09/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 
19.09.0019 02.08.0011 19/09/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 
19.09.0020 02.08.0012 19/09/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00

02.08.0013 19/09/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 
19.09.0022 02.08.0014 1 9/09/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 
19.09.0023 02.08.0032 1 9/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 

- • 19/09/2022 EX 10.00-4.000-0. . .
14.09.0001 26/09/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 
14.09.0002 26/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 

. . 30/09/2022 EX 10.00-4.000-0. . .
01.09.0105 13/10/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00 
01.09.0106 13/10/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 
01.09.0107 13/10/2022 OR 01.01-2.205-31.90.13.00 

13.10.0013 01.09.0108 1 3/10/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 
01.09.0109 13/10/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00
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Valor Pago R$Credor

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454Sistema GESTOR - Modulo: Execu^ao OrQamentaria

nagina:

Periodo: (18/08/2022 a 31/12/2022)
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRAT
Rela^ao Nominal da Despesa Paga

26.08.0007
06.09.0001
06.09.0002
06.09.0003
06.09.0004
06.09.0005
06.09.0006
06.09.0007
06.09.0008
06.09.0009
06.09.0010
06.09.0011
06.09.0012
06.09.0013
06.09.0014
06.09.0015
04.10.0003
04.10.0004
04.10.0005
04.10.0006
04.10.0007
04.10.0008
04.10.0009
04.10.0010
04.10.0011
04.10.0012
04.10.0013
04.10.0014
04.10.0015
04.10.0016
04.10.0017
03.11.0005
03.11.0006
03.11.0007
03.11.0008
03.11.0009
03.11.0010
03.11.0011
03.11.0012
03.11.0013
03.11.0014
03.11.0015

118,01 
8.906,55 

17.192,20
336,74 
301,12 
499,30 
340,73 
301,12 
301,12 
295,23 
469,89
301,12 

24.042,25
314,25 

4.206,84
301,12 

9.019,60 
16.574,67

327,37 
301,12 
501,14 
301,12 
301,12 
301,12 
323,62 
301,12 
474,09 
302,40 

23.133,29
301,12 

4.222,85 
9.130,97 
4.302,50 

16.601,62
346,17
301,12 
477,39 
301,12 
329,25 
301,12 
509,27 
301,12

Despesa
Obriga^oes Patronais 
Obrigagoes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais 
Obrigagbes Patronais

n P A , -

Unidade Gestora: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGI

Unidade Orgamentaria: Todas
Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificagao

26.08.0007 26/08/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 
02.08.0017 06/09/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00 
02.08.0018 06/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 
02.08.0019 06/09/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 
02.08.0020 06/09/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 
02.08.0021 06/09/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 
02.08.0022 06/09/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 
02.08.0023 06/09/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 
02.08.0024 06/09/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 
02.08.0025 06/09/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 
02.08.0026 06/09/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 
02.08.0028 06/09/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 
02.08.0029 06/09/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00 
02.08.0030 06/09/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 
02.08.0033 06/09/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 
02.08.0027 06/09/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 
01.09.0090 04/10/2022 OR 01.01-2.203-31.90.13.00 
01.09.0091 04/10/2022 OR 01.01-2.205-31.90.13.00 
01.09.0092 04/10/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 
01.09.0093 04/10/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 
01.09.0094 04/10/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 
01.09.0095 04/10/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 
01.09.0096 04/10/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 
01.09.0097 04/10/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00 
01.09.0098 04/10/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 
01.09.0099 04/10/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00 
01.09.0100 04/10/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00 
01.09.0101 04/10/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00 
01.09.0102 04/10/2022 OR 01.01-2.224-31.90.13.00 
01.09.0103 04/10/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 
01.09.0104 04/10/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00 
03.10.0105 03/11/2022 OR 01.01-2.206-31.90.13.00 
03.10.0106 03/11/2022 OR 01.01-2.205-31.90.13.00 
03.10.0107 03/11/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00 
03.10.0108 03/11/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00 
03.10.0109 03/11/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00 
03.10.0110 03/11/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00 
03.10.0111 03/11/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00 
03.10.0112 03/11/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00 
03.10.0113 03/11/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00 
03.10.0114 03/11/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00 
03.10.0115 03/11/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00

Comp.

CEF -CAIXAECONOMICA FEDERAL 08/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL /
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 08/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 08/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 09/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022
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-------- Ft-N’

Credor

16.11.0030

231.659,04Total Liquido por Unidade Gestora:

DE TKRSO-'CARDOSO VARELAPAULI
SECRETARIOTesoureiro(a)

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454Sistema GESTOR - Modulo: Execu^ao Onjamentaria

Hagma:
Periodo: (18/08/2022 a 31/12/2022)

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRAT
RelaQao Nominal da Despesa Paga

05.12.0021
05.12.0022
05.12.0023
05.12.0024

05.12.0026
05.12.0027
05.12.0028
05.12.0029
05.12.0030
05.12.0031
05.12.0032
05.12.0033
05.12.0034
05.12.0035
05.12.0036
05.12.0037
05.12.0038
05.12.0039
22.12.0007

03.11.0018
03.11.0019
04.11.0012

Contador(a)

Despesa

Obriga^oes Patronais 
Obrigagoes Patronais 
Obriga?6es Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obriga^oes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obriga$6es Patronais 
ObrigaQdes Patronais 
Obriga?bes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obriga^oes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obriga^oes Patronais 
ObrigaQdes Patronais 
ObrigaQoes Patronais 
Obriga<?6es Patronais 
Obrigapbes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obriga?bes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
ObrigaQbes Patronais 
Obriga^bes Patronais 
Obrigagbes Patronais

Valor Pago R$ 

301,12 
301,12 

23.397,65 
301,12 
652,57 

38,80 
50,41

2.136,08 
2.136,00 

301,12 
301,12

1.244,63 
469,89 
301,12 
304,05 

16.657,40 
334,88 
301,12 
469,89 
296,71

1.170,00 
4.050,00 
986,46

1.620,97 
242,00 

24.680,00 
320,87 
301,15 

________ 175,80 
231.659,04

Comp.

CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF-CAIXA ECONOMICA FEDERAL 10/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL /
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11 /2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11 /2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11 /2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL / 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL /
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11 /2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11/2022 
CEF -CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12/2022

Total Pago por Unidade Gestora:

Unidade Gestora: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGL
Unidade Orgamentaria: Todas____________________
Doc. Caixa NE. Data Tp. Classificatjao

03.11.0016 03.10.0116 03/11/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00
03.11.0017 03.10.0117 03/11/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00

03.10.0118 03/11/2022 OR 01.01-2.218-31.90.13.00
03.10.0119 03/11/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00
01.11.0202 04/11/2022 OR 01.01-2.222-31.90.13.00

14.11.0012 14.11.0003 14/11/2022 OR 01.01-2.227-31.90.13.00
14.11.0002 16/11/2022 OR 01.01-2.213-31.90.13.00

05.12.0019 01.11.0245 05/12/2022 OR 01.01-2.217-31.90.13.00
05.12.0020 01.11.0246 05/12/2022 OR 01.01-2.219-31.90.13.00

01.11.0238 05/12/2022 OR 01.01-2.232-31.90.13.00
01.11.0237 05/12/2022 OR 01.01-2.244-31.90.13.00
01.11.0217 05/12/2022 OR 01.01-2.212-31.90.13.00
01.11.0239 05/12/2022 OR 01.01-2.231-31.90.13.00

05.12.0025 01.11.0240 05/12/2022 OR 01.01-2.236-31.90.13.00
01.11.0242 05/12/2022 OR 01.01-2.228-31.90.13.00
01.11.0243 05/12/2022 OR 01.01-2.217-31.90.13.00
01.11.0252 05/12/2022 OR 01.01-2.233-31.90.13.00
01.11.0249 05/12/2022 OR 01.01-2.235-31.90.13.00
01.11.0244 05/12/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00
01.11.0241 05/12/2022 OR 01.01-2.229-31.90.13.00
01.11.0247 05/12/2022 OR 01.01-2.214-31.90.13.00
01.11.0248 05/12/2022 OR 01.01-2.212-31.90.13.00
01.11.0250 05/12/2022 OR 01.01-2.213-31.90.13.00
01.11.0253 05/12/2022 OR 01.01-2.213-31.90.13.00
01.11.0251 05/12/2022 OR 01.01-2.211-31.90.13.00
01.11.0171 05/12/2022 OR 01.01-2.242-31.90.13.00
01.11.0174 05/12/2022 OR 01.01-2.243-31.90.13.00
01.11.0190 05/12/2022 OR 01.01-2.230-31.90.13.00
02.12.0040 22/12/2022 OR 01.01-2.234-31.90.13.00

http://www.ssinformatica.net


3

C p s ?
R$ 231.659,04Total Pago:

R$ 231.659,04Total Liquido:

Sistema GESTOR - Modulo: Execu^ao Or^amentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454

»£££

Magma:

Periodo: (18/08/2022 a 31/12/2022)

'FTTF

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRAT
Rela^ao Nominal da Despesa Paga

http://www.ssinformatica.net
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RUSTIC A

CONTBATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° .0^/2022

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS 
MUNICIPIOS DE ALTANHRA, ASSARE, CRATO, EARIAS BRITO, NOVA 
OUNDA SANTANA DO CARIRI, TARRAFAS E 0 ESTADO DO CEARA 
FOR MHO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E 0 CONSORCIO 
PUBnCO DE SAUDE DA REGlAO DE CRATO, PARA PRESTACAO DE 
SERVICOS PuBUCOS DE SAUDE NAS DTVERSAS AREAS DA ATENCAO 
A SAUDE ESPEOAIIZADA NAS POHCHNICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermedio da SECRETARLA DA SAtlDE DO 
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema^ inscrita 
no CNPJ/MF sob o n° 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da Saude 
Marcos^Antonio Gadelha Maia, RG n° 55482182 e CPF n° 235.944.703-34; e o municipio de 
.AL i A1..-HRA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N° 07.385.503/0001-71 com sed= 
estat Gedda naRua Furtadc Leite, N? 272, Centro, CEP 63.195- AJtaneira - CE, representada pelo 
ceu Freieito Municipal, Sr. Francisco Dariornar Rodrigues Soares, portador da Cedula de 
lueni-dade n° 2006029102707 SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 170. 745.808-13, residents e 
domiciliado na ddade de Altaneira-CE, o municipio de n° 07.587.983/0001-53 com sede 
estabelecida na Rua Padre. Agamenon, n‘ 64, CEP 53.140-000, Assare, representada nelo seu 
Preieito Municipal, Sr. Jose liborio Leite Neto, portador da Cedula de Identidade n° 
200^029060593 SSP-CE, inscrito no CPF sob o numero 691.078.153-87, residente e domiciliado na 
adade de Assare-CE; o municipio de CRATO. atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. 
N° 07.587.975/0001-07, com sede estabelecida no Largo Julio saraiva, s/n, Crato - CE, representada 
peio seu Prefeito Municipal, Sr. Jose Ailton de Sousa Brasil, portador da Cedula de Identidade n° 
96002128970, SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 222.635.35349, residente e domiciliado na 
Rua Maria Coriolano, 282, Grangeiro - Crato-CE, municipio de FARIAS BRITO atraves de sua 
Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.595.572/0001-00, com sede estabelecida na Rua Jose 
Alves Pimentel, n' 87, Farias Brito, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr Francisco 
Austragemo Sales, portador da Cedula de Identidade n° 544432 SSP/MG, inscrito no CPF sob c 
numero 395.522.761-07, residente e domiciliado na Fazenda Belo Horizonte, S/N, Farias Brito-CE., 
municipio de Nova Olinda atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.536.444/0001- 
95, com sede estabelecida na Av. Perimetral Sul, S/N, Centro, CEP 63.165-000, representada pelo 
J refeiio Municipal, Sr. Italo Brito Alencar Aves, portador da Cedula de Identidade n° 9702915 8977 
- SSP/CE, mscrito no Ci F sob o numero 006.489.613-70, residente e domiciliado na cidade de Nova 

mui^clP’-0 Santana do Cariri atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 
0'/^;,6.444/0001-9;5, com cede estabelecida na Rua Dr. Jose Augusto, n° 387, Centro, CEP 63.190- 
000 - Saiitana do Cariri, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Samuel Cidade 
pwmdord^ceduiadeIdentidaden°99010180850, CPFn*912.853.723-87residenteedomiciliad3 
na k.u;. :.T. Aujt-slO, n° 387, Centro, Santana do Cariri-CE, o municipio de TARRAFAS, atraves 
de ..v.: Mtnicipal, Inscrita CNPJ. ^12.464.301/0001-55, com sede eatabelecida na Rua
.ao 270, Centro, CLP 63.145-000, Tarrafas-Ce, representada pelo seu Prefeito Municipal, 
Lr.jertuliano Candido Martins de Araujo, portador da Cedula de Identidade n° 2006029188210 
SiP/Ch, inscrito no CPF sob o numero 037.1/0.173-22, residente e domiciliado na Rua .Antonio 
Baniim oe Vasconcelos, 280- Bulandeira - Iarrafas - CE. doravante denominados CONTRA?ANTES 
e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGLAO DE CRATO, .Assodacao Pdblica, de natureza 
autarquicae m terfed erativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob 
o n° 11.552.755/0001-15, com sede na Rua Vicente Alencar de Oliveira s/n, Mirandao, no 
Municipio de Crato-CE, neste ato representado por seu Presidente Sr. Italo Brito Aencar Alves 
inscrito no RG n* 97029158977 SSP/CE, residente e domiciliadoCa) na Av. Perimetrai's/n, Nova



FUNDAMENTO LEGAL

DIRETRIZES GER.AIS

DO OBJETO

ANEXO II - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE

ANEXO in - AVALIAQAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE PRODUTR'TD.ADE.

§1° - Sao partes integrantes deste CONTRA 10 DE PRO GRAMA, independentemente de transcrican, 
os anexos abalxo relacionados:

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Saude do Ceara integram o Sistema Onico de 
Saude, suas acdes e servi^os de saude serao executadas em consonancia com as diretrizes do SUS 
e normas estabelecidas.

ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCLAL DE 
PRODUCAO.

CLAUSULA PRIM tdKA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabeiecidos na 
ConstituiQao Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei 
8.142/1990 e outras normatizacoes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007; 
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e 
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consordo Publico Ratificado pelos poderes 
legislatives municipais, por meio das Leis Mimidpais de ALTANEIRA (LEI N° 488/2009, de 17 de 
setembro de 2009), de ASSARE (Lei no01/20I3, de 20 de Abril de 2013), de CRATO (Lei n° 
3.251/2016, de 22 de Dezembro de 2016), de FAREAS BRITO (Lei n° 1289, de 24 de Fevereiro de 
2010), de NOVA OLINDA (Lei n° 622/2010, de 21 de Maio de 2010), de SANTANA DO CARIRI (Lei 
n° 612/2009, de 11 de Setembro de 2009), de Tarrafas(Lei n° 275/2010, de 26 de Fevereiro de 
2010), e Lei n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracao, no ambiro do 
Sistema Onico de Saude - SUS, das acoes e dos services de saude em Regides de Saude no Estado 
do Ceara e outras normas pertinentes.

§1° Aplica-se aos Consorcios Publicos de Saude o principio da diret;ao unica, e os respectivos atos 
constitutivos disporao sobre sua observancia.
§2° O CEO-R e a Policlinica sao componentes das Redes de Atencao a Saude, gerenciados pelos 
Consorcios Publicos de Saude, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados 
demandados pelas equipes de saude da Estrategia Saude da Familia.
§3B Os Consorcios Publicos de Saude observarao as normas de direito publico no que conceme a 
realizacao de licitaqao, celebra^ao de contratos, admissao de pessoal e a prestacao de contas.
§4° Os Consorcios Publicos de Saude poderao desenvolver outras acdes intersetoriais, 
relacionadas & sadde e de interesse a saude.
§5® As funedes de Direcao e de Assessoria serao preenchidas por criterios tecnicos, tais como: 
competencia tecnica, profissionais de nfvel superior com experiencia comprovada na Gestao e ou 
Saude Publica e, referendados em Assembleia Gerai.

§ 2° -A revisao da prestacao de serviQos do contratado dar-se-a a partir de Janeiro de 2022, que 
podera estabelecer nova Programacao Pactuada Consorciai - PPC, metas e resultados "do 
Contratado (Anexo U), que serao avaliados pela Assembleia Gerai, com base em parecer da

CLAUSULA TERCEERA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execu^ao de SERVIQOS 
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do munidpio e da regiao de saude, 
pelos contratantes da gestao da Policlinica Aderson Tavares Bezerra Regional de Crato, Unidade 
integrante da Rede Propria da Secretaria da Saude.

p P 5 M C /

RUBR'P'--------- ' ’

Oliada/UE doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO Dh 
PROGRAMA, para prestacao de Servlcos Publicos de Saude, nas diversas areas da atencao a saude 
espedalizada, no ambiro do territdrio dos Municfpios e Regibes de Saude mediante condRbes 
estabelecidas neste instrumento.
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DA PRSSTACAO DE SERVICOS

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de senlcos:

2.

5.

6.

7.

9.

11.

Protocolos clmicos, estabolcddos pda Secretaria de Saudc do Estado;
Protocolos assistenciais de Referenda / contra-referenda, pelos municipios consordados;
Regimento Intemo validado pela equine de profissionais da unidade.

CLAUSULA QUARTA - A presracao de services pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacao 
entre os entes consordados e metas estabelecidas, de acordo com as necessidades identificadas e 
perfil epidemioiogico e Diretrizes Prioritarias de Saude, estabeleddas pelo Gestor do SUS Estadual.

1. Atender os padentes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela 
qualidade da prestacao dos senlcos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de senlcos 
e orientar os usuarios da importancia da vinculacao com a Atencao Primaria.
Garantir a utiliza<;ao e alimenta^o do Sistema Integrado de Gestao em Saude (SIGES).

3. Impiantar Sistemas de custos.
4. Manter atualizado os sistemas de informatjao: Cadastro National de Estabelecimento de Saude 

(CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Saude do Estado.
Dispor de servlcjo de arquivo e guarda de documentacao e digitalizacao, em seguranca, 
conservacao do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos padentes 
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informaejoes relatives aos pacientes, 
toda documentacao dos trabalhadores.
Avaliar o atendimento e o nivel de sarisfacao dos usuarios, conforme modeio padrao a ser 
disponibilizado pela SESA
Zelar pelos bens movels, imoveis, equipamentos e instalacoes cedidos ao Consorcio, se 
responsabilizara pelos services de conservacao e manutencao preventiva e corretiva dos mesmos, 
e prestara contas por meio de inventario, relatorio e outros instrumentos solicitados pela 
Secretaria da Saude do Estado - SESA

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisao, saida e extincao do consorcio, todos 
os bens, patrimonio, legados, doacoes, bens adquiridos e destinados ao consorcio, bem como 
excedente fmanceiro, decorrente da prestacao de servico.
Promover qualificacao e atualizacao permanente dos profissionais da saude visando o 
aprimoramento tecnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacao dos senlcos ofertados 
pelo consorcio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de fScil visibilidade, a missao, o rol de senlcos prestados pelo 
consorcio e quern financia.
Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacao Estadual 
e Federal, bem como em atendimento ao que preve o art. 52 da Lei Complementar n° 101 de 04 
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatdrios de gestao, Relatorio Resumido de 
txecucao Orcamentana (RREO), Relatorio de Gestao Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e 
atos publicados no di&rio oficial, editais de seleqao publica, o Contrato de Programa, o Contrato 
de Rateic, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estarisricas de atendimento e demais 
informacoes sobre o funcionamento do Consorcio (independente do DOE).

12. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediencia ao contrato de 
rateio, prestacao de services, cronograma de desembolso. Nao sendo permitido assumir 
compromissos sem garantia previa de disponibilidade de recursos.

13. Quando da acreditacao da unidade de saude, responsabilizar-se pela manutencao da certificacao 
da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutencao e visitas 
extraordinarias, se necessario, com a Instituicao Acreditadora Credenciada (IAC), contratada para 
realizar a certificacao, e o pagamento das taxas de realizacao das visitas a serem pagas a 
Organizacao National de Acreditacao (ONA) em visitas de manutencao, previstas no contrato de 
manutencao.

14. Dispor de forma atualizada de:
a.
b.
c.

J 3W- -
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Comissao de Avaliacao, que, na constatacao de possiveis inconsistencies na execucao 
contrato, poderao ser revistos.

P 
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DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA. SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

1.

2.

1.

DOS RECURSOS ETNANCEEROS

/

5

ESTADO
Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, prorocolos, fluxes assistenciais, acompanhar. 
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execuijao deste Contrato e 
de qualquer forma de contratualizacao de services.
Programar os recursos necessLrios ao custeio e a execucao do contrato, de acordo com os 

indicadores e metas estabelecidas.

•'O\

ESTADO E MUNIOPIO
Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos flnanceiros prevlstos no Contrato de Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servi^os prestados, induir e 
excluir servicos, de acordo com as necessidades identificadas.

3. Apolar o desenvoMmento das acbes que visem a qualidade da prestatjao de services, a preparacao 
para certificacao e manutencao da acredita^ao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela 
SESA para este processo.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverao ser repactuados anualmente, de acordo 
com o cumprimento de metas programadas a partir do indice de Desenvolvimento Global - IDG, 
ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da Saude do Estado, como pela 
necessidade de services de saude e alteracao na demanda.
§1° Os recursos repassados ao contratado poderao ser aplicados no mercado financeiro, e os 
resultados da aplicacao deverao ser revertidos integralmente na aplicacjilo do objeto do Contrato 
de Programa.
§2° Alcm dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucao do objeto 
do pre sente contrato de programa, outras fontes de recursos poderao ser obtidas por meio de 
receitas de doacdes e contribuicoes de entidades nationals e estrangeiras, rendimentos de 
apllcacoes financeiras, para que os services possam ser prestados sem prejuizo da assistencia a 
saude.

15. Fomecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referencia circunstanciada do atendimento
prestado com piano terapeutico pos-alta do SIGES para os services de aten^ao primaria, o qual 
devera con star, os seguintes dados: /
a. identificacSo completa do paciente; [
b. Nome do municipio que referentiou; I
c. Localizacao do Servitjo; Iv
d. Motive do atendimento (CID); \
e. Data do initio e termino do tratamento;
f. Procedimentos e conduta clinics realizada;
g. Diagnbstico definido;
h. Plano terapeutico instituido e/ou sugerido pela equips multidisciplinar e/ou especialistas;
i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
16. Trabalhar o processo de Educacao Permanente no apoio ao manejo, estratificacao de risco, 
matriciamento e pianos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a Policlinica e os 
profissionais da APS na regiao.
17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas era cada especialidade durante o ano.
18. Informar, mensalmente, ate o 20G dia do mes, aos CONTRATANTES. atraves do Sistema de 
Regulacao o quantitative de sendees a serem ofertados em cada especialidade no mes 
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a 
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacao”;
19. Informar, ate o 5° dia util do mes subsequente no SIGES, para fins de alimentacao do Sistema 
de Informacao Ambulatorial - SIA/SUS, a Producao ambulatorial;
20. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestraimente, os balancetes e demais demonstracbes 
financeiras, os quais deverao ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, aos 
CONTRATANTES;
21. Para a qualificada e integral execucao deste contrato a CONTRATADA se compromete a 
cumprir os servicos minimos definidos e estruturados conforme potential de producao descritos 
no Anexo I deste contrato, que nortearao o repasse financeiro.
22. Dar acesso a todas as informa<;6es solicitadas, nos termos da lei, e responder aos 
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgaos fiscalizadores, encaminhando documentos e 
informacbes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em 
qualquer caso, as excetjbes devidamente fundamentadas.



CLAUSULA OITAVA - 0 valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao cusreio

DOS RECURSOS HUMANOS

DAS DESPESAS COM PESSOAL

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVAUACAO

a.

b.

DO MONJTORAMENTO E AVAUAQAO DO CONTRATO

para manuten^ao do Consorcio, referente ao periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro do ano 
vigente.

/>
/

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 0 contratado devera garantir 100% das consultas e dos exames 
necessaries, que sejam pre-requisitos ao fechamento do diagnostico, conforme linha de cuidado 
e protocolos estabeleddos.
§1° As consultas e os exames programados deverao ser agendados pelos municipios, mediante 
Central de Regula^ao do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos, 
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestao estabelecidos.
§2° Para fins de repasses financeiros, a responsabilidade pelo monitoramento cabera a Secretaria 
Executive de Vigilancia e Regulaqao em Saude, e a responsabilidade da avaliacjao da produce e 
desempenho assistendal cabera a Secretaria Executive de Aten^ao a Saude e Desenvolvimento 
Regional/Superintendencias Regionais.
§ 3° A criacao de novos services e/ou ampliasao e alteracao dos limites poderao ser alterados, 
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando 
prioritariamente o perfil epidemiolbgico as necessidades de saude regionais, ao Plano de Saude

6

c.
d.

//

FIN- ------

RUBRIC/^
DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEHLA - os entes consorciados sao responsaveis pelo monitoramento, 
auditoria, controlc e avaliaqao da execute do contrato e outras a<;oes, cabendo-lhe, ainda, a 
supervisao, o acompanhamento do desempenho do Consorcio Publico de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSP.ARENOA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 0 consorcio devera dar ampla divulgacao em meios eletronicos 
e de facil acesso publico a prestacao de contas, relatorios, contrato de programa, contrato de 
rateio, entre outros instrumentos de gestao do Consorcio.
§ 1° 0 contratado devera apresentar relatorios conforme periodicidade definida, ou quando 
solicitado, sobre a execucao deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados 
alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento.
§2° A presta^ao de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:
Relato'rio Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO) - bimestral: ate 30(trinta) dias apos o 
encerramento de cada bimestre.
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF)-quadrimestral: ate 30(trinta) dias apos o encerramento do 
quadrimestre.
Relatorio de Informacao Gerencial (RIG) - mensal: ate o dia 5 (cinco) de cada mes subsequente.
Relatdrio semestral do inventario dos bens dos Consordos, Polidinicas, com o none, 
espedficacao, quantidade, n° do tombamento, ate o dia 5 (cinco) do mes subsequente.

CLAUSULA NONA - As atividades do Consordo poderao ser executadas por profissionais com 
vinculo publico, cedidos pelos entes consordados, em funcao das espedfiddades requeridas, por 
pessoa! contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da 
associacao publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:
§1° - 0 pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e litulos para pertencer ao quadro 
definitive do Consordo Publico de Saude, tera sua relacao de trabalho regida pela Consolidacao 
das Leis do Trabalho - CLT.
§2° - Quando o provimento ocorrer para contratacao temporaria devera ocorrer mediante selecao 
publica.

CLAUSULA DEQMA - As despesas do Consordo Publico de Saude e de suas Unidades 
Assistenciais com pessoal nao ultrapassarao 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos recursos 
financeiros destinados ao custeio, considerando indivldualmente cada orgao integrante da 
estrutura organizacional do Consordo.
§ 1° Os Consordos, as Polidinicas e os CEO-R nao poderao criar cargos, admitir ou contratar 
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima 
estabelecido e sem estudo previo do impacto financeiro e previsao or<;amentaria-financeira.



a.

b.

c.

de 2022.deFortaleza,

Marcos Antes
Secretario de Estai

ideSia Maia
Saude do Ceara

DA PUBUCIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 0 presente instrumento serapublicado, em extrato, no Diario Oficial 
do Estado, dentro do prazo previsto na legislacao em vigor e disponibilizado no site do Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fonaleza-CE, para resolver as 
questdes reladonadas como o presente Contrato que nao puderem ser resolvidas por meios 
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais pnvilegiado que seja.
E oor estarcm de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas 
vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diano Oficial 
do Estado.

Regional e condicionada ao bom desempenho dos servico? ofertados prioritarlamente, cgto — j
tambem deverao ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na -y

§4° Da analise da avaliaq&o do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser 
repactuaqao das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo economico- 
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e hmites estabdeados 
em Lei. As alteracdes quanto aos aspectos fmanceiros ocorrerao mediante Termos Amtivos ao

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adicao ou supressao jie metas pactuadas e serao 
estabelecidos em conformidade com Hmites do que dispde a legislacao; 
§6° A avaliacao de indicadores e os resultados de desempenho serao acompanhados pe*a 
alimentacao dos sistemas de mformacSo (S1GES). , J
§7° Os contratantes e o Consorcio Publico de Saude da .Area Descentralizada de CRATO oesignarao 
representantes que se reunirao trimestralmente para proceder ao acompanhamento e a avaliacao 
do cumprimento das metas, que deverao ser apresentadas em CIR e enviadas a Comissao oe 
Avaliacao dos Consorcios da SESA-CE.
§8° Tereza Cristina Mota de Souza Alves, CPF: 314.701.733-87, Superintendente da Regiao de 
Saude do Cariri, Mat. 301513-2-1- designado pela Secretaria da Saude do Estado do Ceara como 
Gestor/Tiscal do Contrato de Programa sera o responsavel pelo monitoramento e avaliacao do 
mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vlgenda anual, de Janeiro  a 
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos avauacao 
de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 0 presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer tempo, 
mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipoteses:
Se houver alteracdes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Ctausuias de 
Contratos em descumprimento as normas legais. .
Supen-eniencia de norma legal ou fato administrativo que o tome, formal ou materialmente, 
inexequivel. 
Nao mmprimpnto de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento 
insatisfatorio aos usuarios.



AWEXOI - SERVINGS MfMMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS COM FORME POTENCIAL DE PRODUCAO.

SERVIQOS MfNIMOS:

20 h

20 h

20 h

20 h

Neurologia 20 h

O'corrinolaringologia 20 h

20 h 2.904 consultas

Urologia 20 h 2.904 consultas

20 h

12 consultas ■ 264 consultasObsterncia**** 20 h

iraumato-Ortopedia ! 20 h

20 h

.4
OBSERVACAO: A POUCLINICA ADERSON TAVARES BEZERRA, MAO RECEBEU DO ESTADO OS SEGUINTES 
EQUIPAMENTOS: CADEIRA OFTALMOLOGICA E COLUNA OFTALMOLOGICA, COLPOSCOPIA, O QUE 
IMPACTA NO CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE PROGRAMA NAS CONSULTAS ESPECIALIZADAS: 
OFTALMOLOGIA E GINECOLOGIA.

JSERViCOS DEFINiDOS PELO 

PROGRAMA
I ______

Angiologia

CARGA 
HORARIA 

PROFISSIONAL 
SEMANAL

20 h

2.904 consultas

2.904 consultas;

12 consultas j 264 consultas 2.904 consultas

■ 12 consultas 1264 consultas 12.904 consultas

• PRODUCAO 
ESPERADA POR 

ITURNODE 4H*;

12 consultas
- ] , .

> 12 consultas 264 consultas 2.904consultas ;
i j------------- -------------- ;
: 12 consultas : 264 consultas 2.904 consultas]

j 12 consultas ; 264 consultas ; 2.904 consultas

i 12 consultas : 264 consultas 12.904 consultas

! 12 consultas ! 264 consultas 12.904 consultas

Xi

Ginecologia***

Neuropediatria*****

iCardiologia

{Endocrinoiogia

< Gastro-Endoscopia
<C Diagnostica

< £ a.33 
iu

6I
Oftalmologia

§
z o 
w

PRODUfAO I PRODU£AO 
MINIMA ; MfNlMA 

I ESPERADA i ESPERADA
I (Mgs) ; (ANO)

' 264 consultas 12.904 consultas

_____
Mastologia

* A fim de reduzir o absenteismo, sugere-se o agendamento com "overbooking7' de consultas.
** Contemplar o acompanhamento de pacientes vivendo com HIV/AIDS e de pacientes com sequelas de 
CO VID-19.
*** Acompanhamento de casos de patoiogias ginecologicas de mddia e alta complexidade.
**** Acompanhamento de pre-natal de alto risco.
****’ Fortalecimento das acoes nos Nucleos de Estimulacao Precoce (NEP) no acompanhamento de 
crianpas com alterafoes neurologscas, em especial decorrente da microcefalia.

12 consultas : 264 consultas ; 2.904 consultas

RUBRICA------- ---------- —

! 12 consultas 264 consultas

’ 12 consultas ; 264 consultas

i 12 consultas i 264 consultas

8



r:J:

r
i

i

240201 exame/diaMAPA

3.8723521620 hEcocardiograma

i 5.S085282420 hECG

2.4202201020 hEndoscopia Digestiva

1.936176820 hCoionoscopia
SADT

4.8404402020 h

3.8723521620 hU'.trassonografia

2.4202202020 hMamografia

15.0001.250Exames Laboratoriais*

26.4002.200Biopsias

f
20 min10 h

1.45213220 min10 h

i 15.972I 1.41230 min100 h

I 3.87235220 min40 h
T

7.74470420 min80 h

3.87235220 min40 hConsuita de nutricao

3.87235225 min40 hConsuita psicoiogia

fconsulta farmacia clinics 5.80852820 min40 h

SERV1£O DEFINiDO PELO 
PROGRAWJA

Tomografia 
Computadorizada

■Consuita fisioterapia

Consuita terapia 
ocupacional

CARGA
H0RAR1A 

PROHSSIONAL 
SEMANAL

TEMPO MEDIO DE 
PROCEDIMENTO 

PADRAO

TURNO
DE4HS

PRODU£AO 
MINIMA 

ESPERADA 
(MES)

132

PRODU^AO 
MINIMA 

ESPERADA 
(ANO) 

1.452

i

SERVINGS DEF1NIDOS PELO 
PROGRAMA*

I

j PRODU^AO
MINIMA 

ESPERADA 
(AiMO)

! g

I

j KJ ----------- —-------------------------------------—------

i P Procedimentos fisioterapia >
I § e terapia ocupacional ' 

! 9 I> s s

*Os exames laboratoriais devem contemplar tambem o protocolo da Llnha-Guia Nascer no Ceara que 
compoe as Condutas Assistenciais para a Linha de Cuidado Matemo-lnfanti! no Ceara.

OBSERVACAO: A POLICLINICA ADERSON TAVARES BEZERRA, NAO RECEBEU DO ESTADO VARIOS 
EQ.UI PAM NETOS HOSPITALARES. 0 QUE IMPACTA NO CUMPRIMENTO DO CONTRATO Dt PROGRAMA 
NOS EXAMES: RAIO-X, ERGOMETRIA, AUDIOMETRIA, ECOCARDIOGRAFIA, ELETROENCEFALOGRAMA E 

OUTROS.

| CARGAHORARIA ; AGENDA POR !
PROFISSIONAL |

SEMANAL |

C C

. PRODUCAO i
MfMINA i 

i ESPERADA 
: (MES)

"S-

UJ

5 Consults de enfermagem ' 

procedimentos de 
ienfermagem



OBSERVA^AO: Nas Unidades que possuem o servi^o do Centro Especiaiizado 
inserir quadro con? services e procedimentos especfficos.

c,'.

en? Reabiiitacao (CER),

C P S M C

RUBRICA-------------

* . .. .x 0 Service de fisioterapia deve contemplartambem o atendimento de pacientes em ambulatorio pos^^ 
COVID-19; o seivifo de enfermagem deve contempiaro atendimento especiaiizado em estomoterapia; o 
service ae nutrifao deve dar atenfao especial as condifoes metabdlicas e nutricionais das gestantes de 
alto risco.

10



r’JJ:

OFERTATIPOSERVICOS

Angiologia 264 09

2S4 09Cardiologia

09254

09264

09264

09254Neurologia
MEDICACONSULTA

09254OtorrinolaringologiaESPECiALIZADA
264 09Oftalmologia

09264Urologia
264 09

09264Obstetricia****

09264n T ra umato-Ortoped ;a

09254

132 4

132 4

1.412 48

352 12

704 24

352 12
Consults psicologia 352 12

Consults farmacia dinica 528 18

20MAPA

Ecocardiograma 352

528 18ECG

Endoscopia Digestiva 220 7

176 6EXAMES

440 15

352 12

Mamografia 220 7

Exames Laboratoriais* 1.250 42

Biopsias 2.200 74

i IVIunicfpio: ALTANEIRA 

i

OUTROS
PROCEDIMENTOS

CAPACIDADE DE 
PRODUCAO MENSAL DA 

POUOJNICA

Endocrinologia

Gastro-Endoscopia
Diagnostica

Mastologia

Coionoscopia

Tomografia
Computadorizada

Ultrassonografia

j1
12

Ginecologia***

Consuka fisioterapia

Consults terapia
ocupacional______________
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

Consults de enfermagem

| Procedimentos de 
i enfermagem

Consults de nutri^ao

Oil

Neu roped iatria *** * *

C RSMC
flH-

II



n

OFERTASERVi^OS T1PO

Angiologia 28264

264 28Cardiologia

264 28
264 28

264 28
254 28NeurologiaI CONSULTA MEDiCA

28254OtorrinolaringologiaI ESPECSAUZADA

264 28Oftaimoiogia

264 28Urologia

28264

264 28Obstetricia****

264 28Trau mato-Ortopedia

28264

132 14

132 14

1.412 148
37352

704 74
352 37

Consulta psicologia 37352

Consulta farmacia clfnlca 55528

MAPA 20 2

Ecoca rdiograma 37352

ECG 528 55

Endoscopia Digestive 220 23

176 18EXAMES

440 46

352 37

Mamcgrafia 220 23I

Exames Laboratoriais* 1.250 131

Biopsias 2.200 231

|

OUTROS
PROCED'MENTOS

CAPAC1DADE DE
PRODUCAO MENSAL DA 

POUCdNICA

Munitfpio: ASSARE r
Endocrinologia

Gastro-Endoscopia
Diagnostlca

Mastologia

Colonoscopia

Tomografia
Computadorizada

Uftrassonografia

Consulta fisioterapia

Consulta terapia
ocupacional______________
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

Consulta de enfermagem

Procedimentos de 
enfermagem

Consulta de nutrigao

y \

-I

Ginecologia***

Neuropediatria*****

C P S M_c
FW



RU

Munlcfpio: CRATO

SERVIQOS TIPO OFERTA

Angioiogia 264 155

264 155Cardiologia

264 155
264 155

264 155
264 155Neurologia

MEDICACONSULTA
264 155OtorrjnofaringoiogiaESPECSALIZADA

264 155Oftalmologia

264 155Urologia

264 155

264 155Obstetricia****

264 155Traumato-Ortopedia

264 155

132 78

132 78

1.412 831

352 207

704 414

352 207

Consulta psicologia 35 2 207

Consulta farmacia clinica 528 311

MAPA 20 12

Ecocardiograma 352 207

ECG 528 311

Endoscopia Digestiva 220 130

EXAMES 176 104

440 25S

352 207

Mamografia 220 130

Exames Laboratoriais* 1.250 736

Biopsias 2.200 1295

13

1
I

CAPAC1DADE DE 
PRODUCAO MENSAL DA 

POUCUNICA

<? \

Colonoscopia

Tomografia
Ccmputadorizada

Ultrassonografia

Consuita fisioterapia

Consulta terapia
ocupadonal_____________
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

Consulta de enfermagem

Procedimentos de 
enfermagem_____________

Consulta de nutrifao

Endocrinologia

Gastro-Endoscopia
Diagnostica

Mastologia

Neuropediatria *****

Ginecologia***

CUTROS
PROCEDiMENTOS

- ^4
CPS M C

Fit J®?



Muniapio: FARiAS BRITO
OFERTA

TIPOSERV^OS

22264Angiologia
22254

Cardiolcgia
22264

22254

22254

22264
Neurologia

MEDICA 22264
Otorrinolaringologia

22264
Oftalmologia

22264
Urologia

22264

22264

22264
Traumato-Ortopedia

22264
Neuropediatria*****

11132

11132

1191.412

30352

59704

30352

30352Consulta psicologia

45528Consulta farmacia clinica

M 220MAPA
30352Ecocardiograma

I 45528ECG
19220Endoscopia Digestiva

15176
EXAMES

37440

30352

19220Mamografia

1051.250Exames Laboratorials*

1862.200Biopsias

1

I
!

rI

OUTP.OS
PROCEDiMENTOS

CAPACIDADE DE 
PRODUCAO MENSAL DA 

POUCLfNICA

T

CONSULTA

I ESPEQAUZADA

Endocrinologia

Gastro-Endoscopia
Diagnostica

Mastologia

Colon oscopia

Tomografta 
Computadorizada

Ultrassonografia

Consulta fisioterapia

Consulta terapia
ocupacional  
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

Consulta de enfermagem

Procedimentos de

enfermagem ________

Consulta de nutrigao

Obstetricia****

Ginecologia***

cpS^,C

14



R'J:. '■

Municfpio: TARRAFA5

OFERTATIPOSERVICOS

11Angiologia 264

112S4Cardiologia

11264
11254

11264
11254Neurologia

MEDICA] CONSULTA
11264OtorrinolaringoiogiaESPECIALSZADA
11264Oftalmologia

11264Urologia

11264

11264Obstetricia****

11264Traumato-Qrtopedia

11264Neuropediatria*****

5132

5132

561.412

14352

28704

14352

14Consults psicologia 352

21Consults farmacia ciinica 528

n 120MAPA

14Ecocardiograma 352

21528ECG

SEndoscopia Digestiva 220

176 7EXAMES

18440

14352

SMamografia 220

Exames Laboratoriais* 1.250 50

2.200 88Biopsias

!

1

OUTROS
PROCEDIMENTOS

CAPACIDADE DE 
PRODUCAO MENSAL DA 

POUCUNiCA

I

Endocrinologia

Gastro-Endoscopla
Diagndstlca

Mastologia

Colonoscopia

Tomografia
Computadorizada

Ultrassonografia

1J

Consults fisioterapia

Consults terapia
ocupacional_______________
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

Consulta de enfermagem

Procedimentos de 
enfermagem 

Consulta de nutrigao

:L

Ginecologia***

C PS MG



R'

Munictpio; SANTANA DO CAR1RI

SERVINGS T1PO OFERTA

Angiolcgia 264 21
264 21Cardiologia

264 21

264 21

264 21

254 21Neurologia
MED1CACONSULTA

264 21OtorrinolaringologiaESPECEALiZADA
264 21Oftalmologia

254 21Uroiogia

264 21

254 21Obstetricia****

264 21Traumato-Ortopedia

264 21Neuropediatria*****

132 10

132 10

1.412 111

352 28

704 55

352 28

Consulta psicoiogia 3S2 28

Consulta farmacia clfnica 528 42

MAPA 20 2

Ecoca rdiogra ma 352 28

ECG 528 42

Endoscopia Digestiva 220 17

176 14EXAMES

440 35

352 28

Mamografia 220 17

Exames Laboratoriais* 1.250 39

Biopsias 2.200 173

T

OUTROS
PROCEDiMENTOS

CAPAQDADE DE 
produ^Ao MENSAL DA 

POLICUNICA

Colon oscopia

Tomografia 
Computadorizada

Ultrassonografia

Consulta fisioterapia

Consulta terapia
ocupacional_____________
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

Consulta de enfermagem

Procedimentos de 
enfermagem

Consulta de nutri$ao

Endocrinologia

Gastro-Endoscopia 
Diagndstica

Mastologia

Ginecologia***

c P s M c
Fll.
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Munidpio: NOVA OLINDA

SERVICES TIPO OFERTA

Angiologia 264 IS

264 18Cardiologia

264 18

264 18

264 18

264 18NeurologiaMfrJICACONSULTA
264 18OtorrinolaringologiaESPEdALIZADA
264 18Oftaimologia

254 18Urologia

264 18Ginecolcgia***

264 18Obstetncia****

264 18Traumato-Ortopedia

264 18

9132

9132

1.412 98

352 24

49704

24352

Consults psicologia 24352

Consults farmacia clfnica 528 37

MAPA 20 1

Ecoca rdiograma 352 24

ECG 528 37

Endoscopia Digestiva 220 15

176 12EXAMES

440 31

352 24

Mamografia 220 15I
Exames Laboratoriais* 1.250 87

I Biopsias 2.200 153

OUTROS
PROCEDIMENTOS

CAPACIDADE DE 
producao MENSAL DA 

pouclInica

C P

Colonoscopia

Tomografia
Computadorizada

Ultrassonografia

Endocrinologia

Gastro-Endoscopia
Diagnostica

Mastologia

S M c <? \
"S.
xi

Neuropediatria*****

'O

Consults fisioterapia

Consults terapia
ocupacional____________
Procedimentos fisioterapia 
e terapia ocupacional

)
Consults de enfermagem i

Procedimentos de 1
enfermagem

Consults de nutricao



ANEXO H- INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE

FORMA DE CALCULO £UN1D PERIODS'SNDSCADOR

Mensa!%

Mensa!

Mensa!

Mensa!%

Mensa!%

Mensa!%

Mensa!%

Mensa!%

18

Valor 
numerico

iempo medio de espera por 
! exames laboratoriais

Percentua! de utilizacao do 
servijo (Capacidade Instalada)

Percentua! de pessoas com 
deficiencia atendidas

Valor 
numerico

Percentua! de gestantes que 
reaiizaram consulta de pre
natal de alto risco (filtrar pelo 
CBO, Cl De CPF)

CP
rr<-

'SMC
___

Percentua! de hipertensos 
estaveis (PA<=150x90mmHg)

—i

Perceptual de procedimentos 
de Mamografia de 
Rastreamento realizados em 
mulheres de 50 a 69 anos 
Percentua! da Frequencia de 
Registro de Hipotese 
Diagnostica nas Consultas

Tempo medio de espera por 
consulta de especialidade 
medica

(IMS de pacientes atendidos - no 
periodo/ Capacidade Instalada de 
atendimento de pacientes - no 
periodo) x 100______________________
Somatdrio do tempo da data de 
solicitacao ate a data da reaiizacao da 
consulta / Total de consultas 
realizadas_________________________

Somatdrio do tempo da data de 
solicitagao ate a data da realizagao do 
exame /Total de exames realizados 
(i\2 de gestantes que reaiizaram 
consulta de pre-natal de alto risco / IMS 
total de gestantes assistidas na 
Policlinica) x 100____________________
(Somatdrio do numero de pessoas 
com deficiencia atendidas no periodo/ 
Numero total de pessoas atendidas no 
periodo) x 100_____________________
(Numero de hipertensos estaveis 
atendidos no periodo / Numero total 
de hipertensos atendidos no periodo) 
xlOO______________________________
(Numero de procedimentos de | 
Mamografias de Rastreamento em 
mulheres de 50 a 69 anos / Numero 
total Estabelecido na PPC) x 100_______
(N° de registro de hipotese diagnostica 
nas consultas / n“ total de consultas - 
no periodo) x 100



ANEXO III - AVAL1ACAO DO CONTRATO, MtTAS E INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

1. AVAL1ACAO DA PRODUQAO

\

19

i pactuadas, serso estabelecidos na conformidade 
I materia.

ATEiMDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 1: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma media de 3.432 atendimentos ambulatoriais de 
consultas nas especialidades medicas/m§s, conforme definido no ANEXO I.

Meta 2: Os CONTRATANTES (municfpios) deverao agendar via regulafao uma media de 100% DOS 
atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO I, referente a 70% dos procedimentos 
agendados e que 30% serao reguiados com referencia interna para a garantia da integralidade da 
assistencia.________
Meta 3: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma media de 5.758 exames de imagem, conforme 
definido no ANEXO i.
Meta 4: Os CONTRATANTES (municipios) deverao agendar via regulacao uma media de 100% exames de 
imagem, conrorme definido no ANEXO I, referente a 70% dos exames ofertados e 30% como referencia 
interna para a garantia da integralidade da assistencia.

ESTiMULO A GESTAO DE QUAL1DADE

Meta 5: Durante o ano de 2022, o CONTRATADO devera manter o Nucleo de Quaiidade, com fins de 
desenvolvimento das atividades de identificapao de seguranca, uso indevido e desnecessario de recursos e 
tecnologias nos processos assistenciais e adogao de medidas de melhoria da quaiidade,

AVALIACAO DE INDICADORES

.Meta 5: Estima-se que o CONTRATADO devera apresentar mensalmente resuitados dos indicadores 
conforme especificados no ANEXO il.

SISTEMATiCA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS 

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de SAUDE DO CRATO, procedera ao 
acompanhamento mensal dos dados enviados peio CONTRATADO, segundo indicadores do ANEXO II para 
que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.
2. Da analise referida no item 01, podera resultar uma repactuacao das metas estabelecidas e seu 
correspondente reflexo economico-financeiro, efetivada atraves de Termo Aditivo ao Contrato de 
Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.
3. Os Termos Aditivos que venham a ser flrmados sejam estes para adipao ou supressao das metas

--------------- ------ ------—- nos iimites do que dispoe a legislacao que regula a

C p S M C
___


