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Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consorcio
estardo sob regime de dedicagéo exclusiva.

| § 3°, O Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e
Assessor Téchico do Consércio serdo indicados pelo Presidente com aprovacdo da
l Assembléia Geral, sendo observado para 0s empregos publicos em comissdo
respectivas experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Saude Plblica e formagao
profissional de nfvel superior, e poderdo ser destituidos da mesma forma que foram
‘ admitidos.

§ 40, Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva do Consércio
poderdo ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 5°. A remuneracao dos empregos publicos em comissdo € a definida no anexo 1
deste instrumento,

§ 6°. A Secretaria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme
Anexo I deste Estatuto.

Art. 46. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral, Diretor
Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R e
’ Diretor Geral, Diretor Administrative Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica II,

cuja contratagdo se dard apés homologagdo, por parte do Consoércio, da selegdo
plblica prevista no Decreto Estadual n® 29, 599, publicada no DOE de 09 de janeiro
de 2009.

§ 10. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida em anexo I
deste instrumento.

CAPITULO III
Da cessao de servidores

‘ Art. 47 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder
servidores, na forma e condicdes da legislagdo de cada um, realizando-se a

. compensacdo de créditos pela cessdo de servidores com Onus de acordo com critérics
estabelecidos no Regimento do Consércio, observado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 48 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,

podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo com a fungdo exercida,

competéncia e carga horaria definidos em Regimento do Consoércio.

Art. 49 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os efeitos,

vinculado ao seu regime laboral originério, celetista ou estatutdrio, ndo se
' estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consorcio.

CAPITULO 1V

Da Admissao

Art 50. O Consércio tera os seus empregados contratados nos termos previstos pelo §
20, da ART. 63, da Lei Ordjpéria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

onsércio serdo providos mediante contratacdo celebrada

Art. 51. Os emp/‘egos dp
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l apés concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, e S

§ 10, Os editais de concurso publico, apds aprovados pela Secretaria Executiva,
| deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consdrcio.
l ’ § 2°. Por meio de oficio, cdpla do edital sera entregue a todos os entes consorciados.
| § 3°. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio manterd na
internet, bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.
) § 4°, O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso ndo podera ser inferior a 20
| (vinte) dias.
§ 50. Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias
que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas Impugnagdes ao
edital, as quais deverdo ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnacao e de
sua decisdo serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na internet.

Secdo I
l Da dispensa

Art. 52. A dispensa de empregados publicos dependeréd de autcrizacdo da Secretaria
. Executiva e aprovado em Assembléia.

l Secdo II
Da proibicdo de cessao

Art. 53. Os empregados do Consércio néo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados, permitido o afastamento n&o remunerado, para que o servidor do
Consércio exerca cargo em Comissdo nos termos do que prever o regulamento de

pessoal.
Capitulo V

Das Contratacdes Temporarias

l Art. 54. As contratagdes tempordrias, a serem executadas de conformidade com o
Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, serdo estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de
demissdo ou demissdo por justa causa, estipulado o limite maximo de um ano;

1I- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

ITI- Poderd haver recontratacdo, por igual perfodo, para os empregos em que ndo haja
pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléla Geral;

V- nos casos de calamidade pulblica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notéria especializagdo.

| Paragrafo Unico. O Consércio regulamentard, por Resolugdo, as contratagdes previstas
neste Artigo.

Art. 55. As contratagdes tﬁp;ora'rias seréao realizadas mediante processo seletivo
publico simplificado, que istirdé de prova objetiva, circunscritos a titulagdo
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académica e & experiéncia profissional relacionadas com a funcdo a ser exercida no
Consdrcio, previamente estabelecidos no edital.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do emprego publico
estabelecido no Anexo II deste estatuto.

§ 20. O remuneragdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixado
para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.56. As contratacbes tempordrias serdo submetidas especificamente ao regime
Celetista.

Art.57. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 58. O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:
I - receber atribuices, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

1I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

Art. 59. Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico na implantagéo do Consorcio
PUblico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo II , até a
contratacdo por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme ©
disposto neste Estatuto.

Art 60. A contratacdo por tempo determinado podera abranger as seguintes
categorias profissionais:

I - Médico; Clinica Cirtirgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e Diagndstico
por Imagem e Angiologia;

1I - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo,
Nutricionista, Odontélogo, Biélogo, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional;

111 - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico de
Radiologia e Técnico de Laboratorio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do Consoércio.
Secao I

Da condicdo de validade e de prazo maximo de contratacao

haver renovacdes desde que o [perfodo total da contratagéo ndo ultrapasse o periodo

de 24 (vinte e quatro) meses.
A ¢ oy o

Art.61. As contratagdes tempo@{as terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
(}
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| Art.62. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-g,
‘ ‘ sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;

1I - por iniclativa do contratado;
[ I11 - pela extingdo do Consdrcios

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos IT e III, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extinggo do contrato, por iniciativa do orgao ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do
contrato.

, Pardgrafo Unico. E nula e proibida a renovagdo de prazo de contratagdo temporaria
‘ sem que seja publicada edital de concursoe para o provimento do emprego publico.

TITULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO I
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art. 63 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC,
poderd firmar contrato de gestdo obedecendo, no gue couber, os termos da Lei
9,649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n°® 9.790/1999, ficando a
cargo da Secretaria a elaboragdo dos mesmos, submetidos a apreciagdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de

1 gestdo como o termo de parceria, sera considerado aprovado mendiante voto
favordvel da maioria absoluta dos consorciados.

. Art. 64 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consdrcio
observard as normas de Direito Pblico no que concerne a realizagéo de licitagdo e
‘ celebracdo de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lel
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis. .

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art. 65 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consoércio
publico mediante contrato de rateio.

Art. 66 - O contrato de ratelo serd formalizado em cada exercicio financeiro, com
| observancia da legislagéo orgamertdria e financeira do ente consorciado contratante e
' depende da previsdo de recursps orcamentdrios gue suportem o pagamento das

obrigacBes contratadas.
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Art. 67 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria ou sem observar as formalidades
! previstas em Lei.

Art. 68 - As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente a
’ afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados.

Art. 69 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagédo
orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a adotar medidas para
adaptar a execugao orcamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 70 - Em conformidade com o art. 167, 1V, da Constituicdo Federal, deverd ser

\ observada a vinculacdo de receita prépria ou transferida de impostos para atender as

‘ necessidades do Consorcio, ha forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou

Rateio, admitida a retengdo das referidas receitas para satisfazer a vinculaga@o prevista
no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 71 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo e
regulacdo das obrigagdes que um ente da Federacgdo, inclusive sua administracéo
indireta, tenha para com outro ente da Federagao, ou para com o Consércio Publico,
no ambito da gestdo associada em que haja a prestacdo de servigos publicos ou a |

| transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

' I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada

Unidade de Salde.

II - Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubllidade

| microrregional.

{ II1 - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé& suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da saude.

' IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos € prescricdo claramente escritos e
resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no
minimo.

VI - Alimentar os Sistemas d Ir formac8o em Saude Nacionais e, em particular, o
f
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Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - no caso de a gest3o assoclada envolver também a prestacdo de
servicos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federacdo consorciados, este
deverd obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
’ Das Licitagdes Compartilhadas

Art. 72 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC

’ poderd realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administracao direta ou indireta dos Municipios consorciados, nos termos do § 10 do
art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

TiTULO V
Da admissdo, retirada e exclusdo no Consdércio
CAPITULO I
Da admissao no Consorcio
‘ Art 73 - E facultada a admiss8o de Municipio ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a qualguer tempo, desde que atendidas as
condicdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I - O ente Interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu

representante legal a Presidéncia do Consoércio, para andlise e aprovagdo da
Assembléia Geral .

II- O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orgamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em
contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do
’ valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revis&o.

Art. 74 - A efetivacdo no consércio pdblico poderd se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apds ratificacdo do Poder Legislativo dos

| respectivos municipios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06
de abril de 2005.

CAPITULO II

Da retirada e da exclusédo do consorciado

Art. 75 - A retirada do ente d# Aederagdo do Consércio Publico dependerd de ato
formal de seu representante a sr gomunicado a Assembléia Geral.
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Art. 76 - Os bens destinados ao Consércio PUblico pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato
de consércio plblico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

Art. 77 - A retirada ou a exclusdo do consorciado n&o prejudicara as obrigagbes ja
constituidas pelo mesmo, Inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependera do previo pagamento das indenizagdes eventualmente devidas,

Art. 78 - Poderd a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados.

Art. 79 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, a dotagao
devida ao Consércio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagdes estabelecidas no
contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos,
assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Art, 80 - O procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado
com vistas a sua exclusdo seré definido no Regimento Interno do Consarcio.

TiTuLO VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 81 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 82 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC
estard sujeito a fiscalizagdo contdbil, orgamentaria, operacional e patrimonial pelo
Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo
responsavel pela Presidéncia do Consoércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que 0sS
consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas

Art. 83 - O Consércio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério
de atividades e demonstragdes financeiras que poderéo ser fiscalizados pelos 6rgéos
de controle competentes.

cAPiTULO II
Da publicidade
Art. 84 - O Consércio obedefexd ao principio da publicidade, tornando plblicas as

decises que digam respeito g terceiros € as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive, as que\digam respeito a admissdo de pessoal, bem como
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permitindo a disponibilizacdo na internet e o acesso das atas das reunides e o0s
documentos produzidos, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia
e motivada decisdo.

TiTULO VII
Das vedacdes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacodes
Art. 85 - E vedado ao Consércio PUblico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuices financeiras ou econdmicas de ente da Federacdo ao consorcio publico,
salvo a doacfo, destinagdo ou cessdo do uso de bens moveis ou imoveis e as
transferéncias ou cessbes de direitos operadas por forca de gestdo associada de
servigos publicos.

II - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio Plblico, servigos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art. 86 - Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacgdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao
Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo a
garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II

Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 87 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas acBes e omissdes que
cometer em funcdo de suas obrigagdes, observado o regime jurfdico de direito publico.

Art. 88 - Os entes consorciados respondem subsidiarlamente pelas obrigacbes do
consércio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigagdes por eles
contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou
decisdo da assembléia geral.

TiTULO VIII
Da extincdo do Consoércio Publico

Art. 89 - A extingdo do Corsércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

Ya e

iiNe A093

RUBIRU.
RUBRICA

Al F @k g



PSM®G
Fine AOOKY

RUBRICA

ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

=]

EMF’REé«_O PUBLICO EM | PROVIMENTO | REQUISITOS DE PROVIMENTO |QTDE. 'CARGA SALARIO
COMISSAD \ ,HORARIA
Secretario Executivo Em Comissdo | Curso Superior Completo 1 140 3.500,00
Procuradar Juridico Em Comisséo | Curso Superior Completo e 1 40 2.558,50
registro na OAB
a ” y > —
Diretor Geral - CEO-R Em Comisséc | Aprovagao constante da|1 40 5.892,03 |
Homologagao da sele¢do publica
instituida no Decreto Estadual n°
29. 599, publicada no DOE de 09
de janeiro de 2009,
Diretor Administrativo Em Comissdp| Aprovacio  constante  da; 1 40 5.008,23
Financeiro-CEO-R Homologagéo da selegéo pablica: i
instituida no Decreto Estadual n°j
i 9, 539, publicada noc DOE de 08
i N gde janeiro de 2009.
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consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados
0s casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consércio
Publico.

§20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a

obrigagéo.

TITULO IX
Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 90 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo Presidente do
Consércio, com necessaria ratificagdo da Assembléia Geral.

Art. 91 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averbacdo no cartério
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 92 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consdrcio, para dirimir eventuais
controveérsias no Contrato e neste Estatuto.
Art. 93 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser

publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

CRATO, em 04 de Naweino de 2010

l b J y X
Secretéri}a d% Salde do Estado do Ceara
(]

ol < g By

Prefeito (lg}/d faneira Prefeito (a) de Campos Sales

2/

Prefeito M de Araripe Prefeito (a) de Poteng
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EMPREGO PUBLICO EM | PROVIMENTO | REQUISITOS DE PROVIMENTO |GTDE. |CARGA  [SALARIO |
COMISSAO { HORARIA i
x S AESIREE, 3 (T i :
‘ Diretor Geral - Em Comissdo |Aprovagdo constante dalt ]40 :6.931,80
POLICLINICA Homologagao da selegao publica i
instituida no Decreto Estadual n° i
29, 599, publicada no DOE de 09 i
de faneiro de 2008. :
...... = i i ;
| Diretor Administrativo Em Comlss@c | Aprovagéao constante da:1 140 6.892,03 |
’ Financeiro-POLICLINICA Homologagao da selegao pablica | !
institulda no Dacreto Estadual n° !
29, 598, publicada no DOE de 09 { ’
de janeiro de 2008,
Eretor Assistencial- Em Comissao | Aprovagao constante da1 i40 5.892,03
POLICLINICA Homologagéo da selegdo publica
institulda no Decreto Estadual n°.
28, 599, publicada no DOE de 09
| { de janeiro de 2009.
|
|
ANEXO |1
- . . QUADRQ GERAL DE EMPREGOS . ki
NIVEL SUPERIOR - SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
EMPREGO FUNCAO. REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA ‘[ saLARIO ;FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA | (RS) PROVIMENTO
| - 1]
| | Assistente Social |Assistente Social | Graduagéo em Servigo Social; 1 40 1.692,52 | Concurso Publico |
‘ Registro ou protocolo de}
[ registro(dentro do prazo de validade) .
| na Instituigdo profissional
compstente. i
Enfermeiro i Enfermeiro Gradyagao em Enfermagem, Registro| 3 {40 1.971,86 ! Concurso Piblico
H ou grotbcolo de registro(dentro do ;
I l. prazg d
| validade) na Instituigdo profissional !
[ ; competgnte. | : l

-

T —

NS

e

ol




- ,'q

<
nnl

CPSMC

v AOO@

RUBRICA _ B

y ,

NIVEL SUPERIOR - SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Farmacéutico Farmacéutico Curso superior em farmacia com| 1 40 1.952,80 | Concurso Publico
registro na Instituigio profissional
[ competente.
|
‘ Fisioterapeuta Fisioterapeuta Graduagdo em Flsloterapia, Registro| 1 40 1.430,52 | Concurso Publico
ou protocolo de registro(dentro do
prazo de
validade) na Instituicdc profissional
\ competente.
| Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo Graduagaoe am Fonoaudiologia, 1 40 1.486,90 | Concurso Plblico
Registro ou protocolo de
registro{dentro do prazo de
validade) na Instituicao profissional
competente.
Médico Médico @Graduagéo em medicina, Registro no| 29 20 3.008,00 | Concursa Publico
érgao profissional competente € CRM
, ativo.
' Nutricionista Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo, registro ou| 1 40 1,717,08 | Concurso Publico
pratacalo do registro{dentro do prazo
de validade) na Instituigac profissional
[ competents.
b= : Psicdlogo Psicdlogo Graduagdo em psicologia, registro ou| 1 40 1.747,08 | Concurso Publico
| protocolo do registro(dentro do prazo
| k | de valldade) na Instituigéo profissional
| competente.
| Cirurgido-Dentista | Cirurgiéo- Curso superior em odontologla com | 22 1.755,00 | Concurso Publico
| Dentista registro no CRO.
| Cirurgiao-Dentista | Cirurgido- Curso superior em cdontologia com| 11 3.510,00 | Concurso Publico
| Dentlsta registro no CRO
| Terapeuta Terapsuta Graduagdo em Terapia Ocupacional,| 1 40 1.747,08 | Concurso Plblico
’ Ocupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
na Instltuigao profissional competente.
NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
| |EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE |{CARGA |SALARIO |FORMA DE
’ PUBLICO CONTRATAGAQ HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Glinlca | Engenheiro Graduagéo em Engenharia Clinica ou 1 40 2,700,00 | Concurso Publico
Clinico Curso superlor com especializagdo
‘ em Engenharia Clinica e reglstro no
‘ conselho competante.
Ouvidor Ouvider Curso Superior completo em qualquer 1 40 1,448,890 | Concurso Publico
drea
1 Analista de Analista de Curso superior completo na area de 2 40 2,600,00 | Concurso Publico
Suporte em Suporte em informatica
’ Tecnologia da Tecnologia da
il Informagéo Informagdo
l
1 ‘
1 1 NiVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO FUNCAQ REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE |CARGA |SALARIO [FORMA DE
| | PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
' Auxlilar em Satde | Auxiliar em Ensino Médio Completo, Cursa 5 40 465,00 Concurso Publico
Bucal Satde Bucal espacifico de Auxiliar de Saide Bucal
e reglstro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na
Institulgao profissional competente.
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio completo, curso técnico 1 40 660,43 Concurso Publico
Laboratério Laboratdrio na 3rea e registro ou protocolo de
| refistrd, (dentro do prazo de validade)
Instifuic@o profissional competente.
Auxiliar de Protese | Auxiliar de nsino Médio completo. 2 40 465,00 Concurso Plblico
‘ ‘ Dental Prétese Dental
: |
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NiVEL SUPERIOR - SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Técnico em Técnico em Engino médio completo, Curso de 18 40 660,43 Concurso Pblico
Enfermagem Enfermagem técnico em enfermagem e registro ou
protocolo de registro(dentro do prazo
de validade) na Instituigéo profissional
compstente.
Técnico em Técnico em Ensino médio completo. 2 40 1.417,00 | Concurso Publico
Prétese Dental Prétese Dental
Téenico em Gesso | Téenico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 660.43 Concurso Pdblico
Gesso técnico na area.
Técnico em Salde | Técnico em Ensino Médio Completo, curso técnico | 6 40 680,43 Concurso PUblico
Bucal Saude Bucal na érea e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de valldade)
na Inslituigao profissional competente.
Técnico em Técnico sm Ensino médio completo, Curso de 8 24 867,23 Concurso Publico
Radiologia Radiologia técnico em Radiologia e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) na Institulgao preflssional
competents. i
NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVIGOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTOE [CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGCAO HORARIA PROVIMENTC
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo 11 40 594,37 Concurso Publico
Escritorio Escritério
Auxiliar Auxiliar Ensino Médio Completo e curso em 5 40 792,50 Concurso Publico
Administrativo Administrativo informatica ( internet,aplicativos:
word, excell, powar peint ou similar).
Técnico em Tecnlco em Enslno Médio Completo e curso 2 40 1.056,67 | Concurso Piblico
Suporte de Suporte de técnico em Informaética.
Tecnologia da Tecnologia da
Informagao Informagao
NIVEL AUXILIAR-APDIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE |CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Zelador Ensino fundamental completo. 8 a4 465,00 Concurso Publico
Servigos Gerais
Motorista Motorista Ensino fundamental concluido e 1 a4 465,00 Concurso Publico
Cartelra Nacional de Habilitagéo “D".
Vigia Vigia / 'Ensino fundamental completo. 13 44 465,00 | Concurso Publico

/




