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CAPITULO IV

Da Admissao

Consorcio serao provides mediante contratagao celebradaArt. 51. Os empfegos dj

[J

Art 50. O Consorcio tera os seus empregados contratados nos termos previstos pelo § 
2°f da ART. 6a, da Lei Ordkiaria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO III 
Da cessao de servidores

§ 6°. A Secretaria Executiva sera contratada nos moldes estabelecidos conforme 
Anexo I deste Estatuto.

Art. 49-0 servidor cedido ao Consorcio Publico permanece, para todos os efeitos, 
vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, nao se 
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consorcio.

Art. 46. Fleam definidas os empregos publicos em comissao de Diretor Geral, Diretor 
Administrative Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R e 
Diretor Geral, Diretor Administrative Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica II, 
cuja contratagao se dara apos homologagao, por parte do Consorcio, da selegao 
publica prevista no Decreto Estadua! n° 29. 599, publicada no DOE de 09 de Janeiro 
de 2009.

Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico 
estarao sob regime de dedicagao exclusiva.

§ 30. O Diretor Executive, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e 
Assessor Tecnico do Consorcio serao indicados pelo Presidente com aprovagao da 
Assembleia Geral, sendo observado para os empregos publicos em comissao 
respectivas experiencia comprovada em Gestao e/ou Saude Publica e formagao 
profissional de nivel superior, e poderao ser destituidos da mesma forma que foram 
admitidos.

§ 4°. Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva do Consorcio 
poderao ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 50. A remuneragao dos empregos publicos em comissao e a definida no anexo I 
deste instrumento.

§ 1°. A remuneragao dos empregos publicos em comissao e a definida em anexo I 
deste instrumento.

Art. 48 - Os servidores cedidos permanecerao no seu regime de trabalho originario, 
podendo ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a fungao exercida, 
competencia e carga horaria definidos em Regimento do Consorcio.
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e Assessor Tecnico do Consorcio

Art. 47 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderao ceder 
servidores, na forma e condigoes da legislagao de cada urn, realizando-se a 
compensagao de creditos pela cessao de servidores com onus de acordo com criterios 
estabelecidos no Regimento do Consorcio, observado 0 disposto nos respectivos 
Contratos de Programa e/ou Rateio.



Capitulo V

Das Contrata^oes Temporarias

Paragrafo Unico. O Consdrcio regulamentara, por Resolugao, as contratagoes previstas 
neste Artigo.

Art. 52. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagao da Secretaria 
Executiva e aprovado em Assembleia.

Art. 55. As contratagoes t 
publico simplificado, que

Seqao II 
Da proibic;ao de cessao

Se^ao I 
Da dispensa

nporarias serao realizadas mediante processo seletivo 
xAsistira de prova objetiva, circunscritos a titulagaoI

apos concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ io. Os editais de concurso publico, apos aprovados pela Secretaria Executiva, 
deverao ser subscritos pelo Presidente do Consdrcio.
§ 2°. Por meio de oficio, cdpia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.
§ 3°. O edital, em sua Integra, sera publicado em sftio que o Consdrcio mantera na 
internet, bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.
§ 40, o periodo de inscrigao de candidates ao concurso nao podera ser inferior a 20 
(vinte) dias.
§ 50. Salvo se legislagao federal disposer em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias 
que decorrerem da publicagao do extrato, poderao ser apresentadas impugnagoes ao 
edital, as quais deverao ser decididas em 5 (cinco) dias. A Integra da impugnagao e de 
sua decisao serao publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver na internet.

Art. 53. Os empregados do Consdrcio nao poderao ser cedidos, inclusive para os entes 
consorciados, permitido 0 afastamento nao remunerado, para que 0 servidor do 
Consdrcio exerga cargo em Comissao nos termos do que prever 0 regulamento de 
pessoal.

Art, 54. As contratagoes temporarias, a serem executadas de conformidade com o 
Inciso IX do Art. 37 da Constituigao Federal, para atender a necessidade temporaria 
de excepcional interesse publico, serao estabelecidas nas seguintes formas;

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, ferias, licenga remunerada de 
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motive de doenga, morte, pedido de 
demissao ou demissao por justa causa, estipulado 0 limite maximo de urn ano;
II- para os empregos que nao haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
III- Podera haver recontratagao, por igual periodo, para os empregos em que nao haja 
pessoas habilitadas e ou concursadas.
IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente 
justificado e por decisao da Assembleia Geral;
V- nos casos de calamidade publica, estado de emergencia e nas ocorrencias de 
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme 0 evento;
VI- nos casos de iminente perigo de supressao dos servigos ocasionado por 
paralisagao ou greve de empregados declarada ilegal;
VII- nos casos de execugao de servigo por profissional de notoria especializagao.
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Se<?ao I

Art. 58. O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:

as fungoes do emprego publico

Da condigao de validade e do prazo maximo de contratagao

Art.61. As contratagoes tempoiTc^ias terao prazo de ate 12 (doze) meses, podendo 
haver renovagoes desde que o periodo total da contratagao nao ultrapasse o periodo 
de 24 (vinte e quatro) meses. V.

li
i

C P S M C

RUBRICA

j  receber atribuigdes, fungoes ou encargos nao previstos no respective contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o 
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Art. 59. Somente admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a 
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na implantagao do Consorcio 
Publico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo II , ate a 
contratagao por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme o 
disposto neste Estatuto.

Art 60. A contratagao por tempo determinado podera abranger as seguintes 
categorias profissionais:

I - Medico; Clinica Cirurgica, Clinica Medica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia, 
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologla, Cardiologia, Anestesiologla, 
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e Diagnostico 
por Imagem e Angiologia;
II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo, 
Nutricionista, Odontologo, Biologo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional;
III - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia 
Clinica, Citotecnico, Tecnico de Enfermagem, Tecnico de Patologia Clinica e Tecnico de 
Radiologia e Tecnico de Laboratorio.

Paragrafo Unico. Poderao ser incluidas novas categorias profissionais desde que 
aprovada pela Assembleia Geral e fundamentada nas necessidades do Consorcio.

academica e a experiencia profissional relacionadas com a fungao a ser exercida no 
Consorcio, previamente estabelecidos no edital.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerao
estabelecido no Anexo II deste estatuto.

§ 2°. O remuneragao do pessoal contratado temporariamente sera a mesma fixado 
para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.56. As contratagoes temporarias serao submetidas especificamente ao regime 
Celetista.

Art.57. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de 
Previdencia Social.



Ill - pela extincjao do Consorciov

Art. 66 -
ria e financeira do ente consorciado contratante e 
orgamentarios que suportem o pagamento das

Art.62. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a, 
sem direito a indenizagoes:
I - pelo termino do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

CAPITULO I
Dos contratos de gestao e termos de parceria

TITULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO II 

Do Contrato de Rateio

C P S M C
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b) A extingao do contrato, por iniciativa do drgao ou entidade contratante, decorrente 
de conveniencia administrativa, importara no pagamento ao contratado de 
indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do 
contrato.

Art. 65 - Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao consorcio 
publico mediante contrato de rateio.

O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com 
observancia da legislagao orgamerita 
depende da previsao de recursbs 
obrigagbes contratadas.

Art 64  Para a consecugao dos atos definidos no dispositive anterior, o Consorcio 
observara as normas de Direito Publico no que concerne a realizagao de licitaqao e 
celebragao de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei 
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas 
aplicaveis.

Art. 63 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC, 
podera firmar contrato de gestao obedecendo, no que couber, os termos da Lei 
9,649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n° 9.790/1999, ficando a 
cargo da Secretaria a elaboragao dos mesmos, submetidos a apreciagao da 
Assembleia Geral, especialmente convocada para tai finalidade. Tanto o contrato de 
gestao como o termo de parceria, sera considerado aprovado mendiante voto 
favoravel da maioria absolute dos consorciados.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovagao de prazo de contratagao temporaria 
sem que seja publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

a) A extingao do contrato, nos cases dos incisos II e III, sera comunicada com a 
antecedencia minima de trinta dias.



Art. 68 -

69

vincula^ao de receita propria ou transferida de impostos para atender as

transferencia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessaries a

resolubilidadeassegurando

III - Assegurar

IV - Assegurar a contra-referencia para o Programa Saude da Famflia -

VI

assistencia farmaceutica que de suporte minimo ao processo de 
tratamento e recuperagao da saude.

CAPITULO III
Do Contrato de Programa
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V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no 
minimo. rx

- Alimentar os Sistemas dfe Ihformagao em Saude Nacionais e, em particular, o 

1
I<

I - Prestar atendimento ambulatorial de media complexidade programado para a 
populaqao residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em 
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada 
Unidade de Saude.

■ PSF dos 
Municfpios'de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente escritos e 
resumo de alta assinado por especialista.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratorio^e 
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando t 
microrregional.

Art. 71-0 contrato de programa sera formalizado para fins de constituigao ~e 
regulagao das obrigagoes que um ente da Federagao, inclusive sua administragao 
indireta, tenha para com outro ente da Federagao, ou para com o Consorcio Publico, 
no ambito da gestao associada em que haja a prestagao de seryigos publicos ou a 

continuidade dos servigos transferidos, observados os seguintes criterios:

Art 67 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art^ 
10, inciso XV, da Lei no.8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio 
sem suficiente e previa dotagao orgamentaria ou sem observar as formalidades 
previstas em Lei.

Art. 68 - As clausulas do contrato de rateio nao poderao confer disposigao tendente a 
afastar ou dificultar a fiscalizagao exercida pelos orgaos de controle interne e extern© 
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagao consorciados.

Art. 69 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagao 
orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO 
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a adotar medidas para 
adaptar a execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.

7Q  conformidade com o art. 167, IV, da Constituigao Federal, devera ser 
observada a vinculagao de receita propria ou transferida de impostos para atender as 
necessidades do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou 
Rateio, admitida a retengao das referidas receitas para satisfazer a vinculagao prevista 
no presente dispositivo.
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CAPITULO II
Da retirada e da exclusao do consorciado

CAPITULO IV 
Das LicitaQoes Compartilhadas
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Art. 75 - A retirada do ente da Federagao do Consorcio Publico dependera de ato 
formal de seu representante a ser comunicado a Assemblela Geral,

Art. 72 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CR.ATO - CPSMC 
podera realizar licita?ao cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela 
administragao direta ou indireta dos Municfpios consorciados, nos termos do §_lp do 
art, 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

O ente recem consorciado deve submeter-se a criterios tecnicos para calculo do 
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 74  a efetiva^ao no consorcio publico podera se dar por reserva, subscrito o 
protocolo de intengoes pelo Poder Executive, apos ratificaQao do Poder Legislative dos 
respectivos municfpios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06 
de abril de 2005.

TITULO V

Da admissao, retirada e exclusao no Consorcio
CAPITULO I

Da admissao no Consorcio

Art 73 - E facultada a admissao de Municfpio ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA 
MICRORREGIAO DE CRATO - CPSMC a qualquer tempo, desde que atendidas as 
condigbes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado per seu 
representante legal a Presidencia do Consorcio, para analise e aprovagao da 
Assembleia Geral .

II- O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotaqao or^amentaria 
especffica ou creditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em 
contrato de programa e/ou rateio.

Sistema de Agrayos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referenda para Unidade de Saude de maior complexidade, 
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - no caso de a gestao associada envoiver tambem a prestagao de 
servigos por orgao ou entidade de urn dos entes da Federagao consorciados, este 
devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.



Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo consorciado~ que se retira

79

TITULO VI

Art. 83 - O Consorcio devera prestar contas dos recursos

CAPITULO II

Da publicidade

asArt. 84 
decisoes que digam respeito

CAPITULO I

Da presta^ao de contas
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- O Consorcio obedeceta ao principio da publicidade, tornando publicas 
a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou 

contratual, inclusive, as queyd^gam respeito a^admissao de pessoal, bem como

Art. 83 - O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica 
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio 
de atividades e demonstragoes financeiras que poderao ser fiscalizados pelos orgaos 
de controle competentes.

Do regime contabil e financeiro do Consorcio e da publicidade dos atos

Art. 81 - A execugao das receitas e das despesas do consorcio obedecera as normas 
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 82 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO- CPSMC 
estara sujeito a fiscalizagao contabil, orgamentaria, operacional e patrimonial pelo 
Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder Executive 
responsavel pela Presidencia do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade 
e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejufzo 
do controle externo a ser exercido em razao de cada urn dos contratos que os 
consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

Art. 76 - Os bens destinados ao consorcio ruuiico peiu 
somente serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no contrato 
de consorcio publico ou no instrumento de transferencia ou de alienagao.

Art. 77  a retirada ou a exclusao do consorciado nao prejudicara as obrigagoes ja 
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja extingao 
dependera do previo pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

Art. 78 - Podera a Assembleia Geral acolher pedido de exclusao de qualquer dos 
consorciados.

Art. 79 - Serao excluidos do quadro social, ouvido a Assembleia Geral, os 
consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotagao 
devida ao Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagoes estabelecidas no 
contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, 
assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Art. 80-0 procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado 
com vistas a sua exclusao sera definido no Regimento Interno do Consorcio.



CAPITULO I

Das vedagdes

Art. 85 - E vedado ao Consorcio Publico ou a seus membros:

I

CAPITULO II

Art. 87

Art. 89 - A extin^ao do Coi 
unanimidade da Assemble!

TITULO VII
Das veda^oes e responsabilidades

o acesso das atas das reunioes e, os 
considerados sigilosos por previa

r&ca_____

II - Submeter a gestao associada, por intermedio do Consorcio Publico, servigos que 
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

permitindo a disponibilizagao na internet e 
documentos produzidos, salvo, nos termos da lei, os 
e motivada decisao.

0 Consorcio Publico responde diretamente pelas agoes e omissoes que

Estabelecer clausula do contrato de consorcio que~ preveja determinadas 
contribuigoes financeiras ou economicas de ente da Federagao ao consorcio publico, 
salvo a doagao, destinagao ou cessao do uso de bens moveis ou imoveis e as 
transferencias ou cessbes de direitos operadas por forga de gestao associada de 
servigos publicos.

Art. 86 - Havendo restrigao na realizagao de despesas, de empenhos ou de 
movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito 
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagao escrita, devera Jnforma-la ao 
Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo a 
garantir a contribuigao prevista no contrato de rateio.

Da responsabilidade do Consorcio e da responsabilidade subsidiaria do ente 
consorciado

cometer em fungao de suas obrigagbes, observado o regime juridico de direito publico.

Art. 88 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do 
consorcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigagbes por eles 
contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou 
decisao da assembleia geral.

TITULO VIII
Da extingao do Consorcio Publico

r/somio Publico dependera de instrumento aprovado pela 
i^ Geral, ratlficado mediante lei por todos os entes 

1
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PilBLICOS EM COMISSAO

PROVIMENTO

1Em Comissao
401

401Em ComissaoDiretor Geral - CEO-R

'40 5.008,23Em Comissai

Secretario Executivo

Procurador Jun'dico

5.892,03 "j

EMPREGO PUBLICO EM 
COMISSAO

Diretor Administrative
Financeiro-CEO-R

|CARGA
, HORARIA

c p s m e
Fl

RUBRICA

REQUISITOS DE PROVIMENTO | QTDE.

_____________ ___ i---------i---
40

J SALARIO

| 3.500,00

2.559,50
Curso Superior Completo

Em Comissao Curso Superior Completo e
I registro na OAB

Aprova?ao constante da 
Homologarjao da selepao publics 
instituida no Decreto Estadual n° 
29. 599, publicada no DOE de 09 
de janeiro de 2009.

------------------------------------------------------------------------ 1—
sap-x Aprovap^o constante da; 1 
[ \l-lomo!oga<?ao da selegao publics■, 
I instituida no Decreto Estadual n0, 
k 29. 599. publicada no DOE de 09 |

^de janeiro de 2009.zr
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consorciados.

Art.

Secretari (fa, MP
Prefeito'-(a) de Campos'SalesItaneira

'de Araripe prefeito (a) de PotengiPrefeito

t
1

TITULO IX
Disposi^oes Gerais e Transitorias

__ nA
Prefeito (a) de

90 - Os casos omissos do presente estatuto serao decididos pelo Presidente do 
Consorcio, com necessaria ratificagao da Assembleia Geral.

O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averba^ao no cartorio

C P S M C 
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Mm______ 7
d^ Saude clo Estado do Ceara

i

§10 - Os bens, direitos, encargos e obriga^oes decorrentes da gestao associada de 
servigos publicos serao atribuidos aos titulares dos respectivos services, respeitados 
os casos em que a propriedade bens nao tenha sido transferida para o Consorcio 
Publico.

§2° - Ate que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes 
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagoes remanescentes, garantido 
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a 
obrigagao.

Art. 93 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua assinatura, devendo ser 
publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

CRATO, em£L/ de 4xjeia o de

Art. 91 - < .
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposigoes em contrario.

Art. 92 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consorcio, para dirimir eventuais 
controversias no Contrato e neste Estatuto.



rSALAR!O !REQUISITOS DE PROVIMENTOPROVIMENTO

6.931,801

: 40Em Comlssao

5.892,03Em Comissao

ANEXO II

! QTDEFUNQAO

401

1.971,86!■3 40i EnfcrmeiroEnfermeiro

I
1.

C.
3

I________
5.892,03

. «... — —— —
Em Comissao

1 40

EMPREGO
PUBLICO

Diretor Administrative
Financeiro-POLICLINICA

a ao em Enfermagem, Registro 
otocolo de registro(dentro do

CAR GA 
HORARIA

SALARIO
(RS)_____

1.692,52

Diretor Geral - 
POLICLINICA

EMPREGO PUBLICO EM 
COMISSAO

Concurso Publico

OTDE. ! CARGA
• HORARIA
| 40

_______ QUADRO GERAL DE EMPREGOS
NIVEL SUPERIOR - SESvTqOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Diretor Assistencial-
POLICLINICA

jFORMA DE
i PROVIMENTO ]

Concurso PublicoAsslstentc Social Assistente Social
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Aprovagao constante da 
Homologaqao da selegao publics 
instituida no Decreto Estadual n° 
29. 599, publicada no DOE de 09 
de janeiro de 2009.

Aprovapao constante da 1 
Homologagao da selegao publica 
instituida no Decreto Estadual n° 
29. 599, publicada no DOE de 09 
de Janeiro de 2009.

Aprovagao constante da 1 
Homologagao da selegao publica 
instituida no Decreto Estadual nD 
29. 599, publicada no DOE de 09 j 
de janeiro de 2009.____________ j

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CO NTR ATAQAO___________

Graduagao em Servigo Social;
Registro ou protocolo de ■ 
registro(dentro do prazo de validade) 
na Instituigao profissional 
competente.

Grad' 
ou p 
prazd d( ‘ 
validade) na Instituigao profissional 

•' competente. ... ... ................



»•
HUBRICA*

NlVEL SUPERIOR -SESVIQOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

1.952,901 40FarmaceuticoFarmac§utico

Concurso Publico1.430,52401FisioterapeutaFisioterapeuta

Concurso Publico1.485,901 40FonoaudiologoFonoaudiologo

Concurso Publico3.003,002029MedicoMedico

Concurso Publico1.717,08401NuiricionistaNutricionista

Concurso Publico1.747,081 40PsicologoPsicdlogo

Concurso Publico1.755,002022Cirurgiao-Dentista

Concurso Publico3.510,004011Clrurgiao-Dentista

Concurso Publico1.747,08401

SALARIOQTDE

Concurso Publico2.700,00401

Concurso Publico1.446,90401OuvldorOuvidor

Concurso Publico2.600,00402

SALARIOFUNQAO

465,00405

Concurso Publico660,43401

Concurso Publico465,00402

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVIQOS OPERACIONAIS A SAUPE
- 1QTDE

Terapeuta 
Ocupacional

Analista de
Suporte em
Tecnologia da
Informagao

EMPREGO 
pUbuco ___
Auxlllar em Saude
Bucal

Auxiliar de 
Laboratorio

Auxiliar de Protese 
Dental

Cirurgiao- 
Dentista

Terapeuta 
Ocupacional

Engenheiro 
Clinico

Cirurgiao- 
Dentlsta

Analista de
Suporte em
Tecnologia da
Informagao

Auxiliar em
Sadde Bucal

Auxiliar de 
Laboratorio

Auxiliar de
Protese Dental

CARGA
HORARIA

CARGAHORARIA

FORMA DE 
PROVIMENTO

CPS M C 
•IN- -d Ct-

””pConcurso Publico

EMPREGO
PUBLICO_______

Engenheiro Clinico

FORMA DE 
PROVIMENTO

Concurso Publico

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO________________

Graduagao em Engenharia Clinica ou 
Curso superior com especializagSo 
em Engenharia Clinica e reglstro no 
conselho competente.

Curso Superior complete em qualquer 
drea__________________________
Curso superior complete na area de 
informatica

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO_________________

Ensino M6dio Complete, Curso 
especifico de Auxiliar de Saude Bucal 
e reglstro ou protocolo de registro 
(dentro do prazo de validede) na 
Institulgao profissional competente.

Ensino Medio complete, curso tecnico 
naarea e registro ou protocolo de 
redistm (dentro do prazo de valldade) 
n& Instikjlcao profissional competente. 
Ensino iVledio complete.

Graduagao em Nutrigao, reglstro ou 
protocolo do reglstro(dentro do prazo 
de validade) na Instltuigao profissional 
competente.

Graduagao em pslcologla, registro ou 
protocolo do registro(dentro do prazo 
de valldade) na Instituigao profissional 
competente. _____________

Curso superior em odontologla com 
registro no CRO._________________

Curso superior em odontologla com 
registro no CRQ__________________

Graduagao em Terapia Ocupacional, 
Registro ou protocolo de 
registro(dentro do prazo de validade) 
na Instituigao profissional competente.

NIVEL SUPERIOR - SERVIQOS TECN1COS ESPECIALIZADOS__________

FUNQAO

Curso superior em farmicia com 
registro na Instituigao profissional 
com petente._____________________
GraduagSo em Flsloterapia, Registro 
ou protocolo de registro(dentro do 
prazo de 
validade) na Instituigao profissional 
competente. _____

Graduagao sm Fonoaudiologia, 
Reglstro ou protocolo de 
registro(dentro do prazo de 
validade) na Instituigao profissional 
competente.

Graduagao em medlcina, Registro no 
orgao profissional competente e CRM 
ativo.



n

i

NIVEL SUPERIOR - S,ESVIQOS ESPECJALIZADOS EM SAUDE

Concurso PublicoIB 40 660,43

Concurso Publico1.417,002 40

Concurso PObllco660.43401TScnico em Gesso

Concurso Publico6 40 660,43

Concurso Publico867,238 24

SALARIOQTDEEMPREGO

Concurso Publico11 40 594,37

Concurso Publico792,505 40

Concurso Publico1.056,67402

SALARIOQTDEEMPREGO

Concurso Publico44 465,008Zelador

Concurso Pijblico465,00441MotoristaMotorista

Concurso Publico44 465,0013VigiaVigia

Tecnico em Saude 
Bucal

Auxiliar de 
Escritdrio

Tdcnico em 
Gesso

Tecnico em 
Radiologia

Tecnico cm 
Protese Dental

Auxiliar 
Administrativo

Tecnico em 
Enfermagem

Tecnico em 
Radiologia

Auxiliar de 
Serviqos Gerais

Tecnico em 
Saude Bucal

Tecnico em 
Enfermagem

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de 
Escritdrio

Ensino Mddio Complete e curso 
tecnico na area.

CARGA 
HORARIA

CARGA 
HORARIA

FORMA DE 
PROVIMENTO

FORMA DE 
PROVIMENTO

Tdcnico em 
Suportc de 
Tecnologia da 
Informagao

Tecnico em 
Prdtese Dental

C P S M C
Fl N5 __

RUBRICA

Ensino medio completo, Curso de 
tecnico em enfermagem e registro ou 
protocolo de registro(dentro do prazo 
de validade) na Instltulgao profissional 
competente.

Ensino medio completo.

Ensino Medio Completo e curso em 
informatica (internet,aplicativos: 
word, excell, power point ou similar).

Ensino Mddio Completo e curso 
tecnico em Informatica.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO

Ensino Medio Completo

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAQAO

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental concluido e 
Cartelra Nacional de Habilitapao 'D''.

/ Ynsino fundamental completo.

Ensino Medio Completo, curso tecnico 
na area e registro ou protocolo de 
registro (dentro do prazo de validade) 
na Instituipao profissional competente.

Ensino medio completo, Curso de 
tecnico em Radiologia e registro ou 
protocolo de registro (dentro do prazo 
de validade) na Instltulgao profissional 
competente.

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVIQOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

FUNQAO

Tecnico em 
Suporte de 
Tecnologia da 
Infomnagao

NIVEL AUXILIAR-APOIO OPERAC1ONAL ADMINISTRATIVO

FUNQAO

./•


