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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N5 03/2025

municipio de ANTONINA DO NORTE, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ n? 

07.594.500/0001-48, com sede estabelecida na Rua Joao Batista Arrais n9 08, Centro, CEP 63.570-000, 

Antonina do Norte-CE, representado pelo prefeito municipal, Sr. Antonio Roseno Filho, portador da 

Cedula de Identidade n9 177501189 -SSP-CE, inscrito no CPF sob o numero 514222553-87, residente 

e domiciliado na Rua Zulmira Mendes, 280 - Castelo Branco - Antonina do Norte-CE; o municipio de 

ARARIPE, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ n9 07.539.984/0001-22, com sede 

estabelecida na Rua Alexandre Arrais.. N9 757, Centro, CEP 63.170-000, Araripe-CE, representada pelo

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS MUNICIPIOS CRATO, 
FARIAS BRITO, SANTANA DO CARIRI, ALTANEIRA, POTENGI, ARARIPE, 
TARRAFAS, ANTONINA DO NORTE O ESTADO, POR MEIO DA SECRETARIA DE 
SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE 
CRATO -CPSMC, PARA PRESTAQAO DE SERVIQOS PUBLICOS DE SAUDE NAS 
DIVERSAS AREAS DA ATEN^AO A SAUDE ESPECIALIZADA, NOS CENTROS DE 
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

seu prefeito municipal, Sr. Jose Paulino Pereira, inscrito no CPF sob o numero 843.241.633-91, 

residente e domiciliado em, Araripe-CE; o municipio de CRATO, atraves de sua Prefeitura Municipal, 

inscrita CNPJ n9 07.587.975/0001-07, com sede estabelecida no Largo Julio saraiva, s/n, Crato -CE, 

representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Andre Barreto Esmeraldo, portador da Cedula de 

Identidade n9 20180870763, SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 359.409.723-49, residente e 

domiciliado em Crato-CE, o municipio de FARIAS BRITO, atraves de sua Prefeitura Municipal, inscrita 

CNPJ n9 07.595.572/0001-00, com sede estabelecida na Rua Jose Alves Pimentel, n° 87, Farias Brito- 

CE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Austragenio Sales, portador da 

Cedula de Identidade n9 544432 SSP/MG, inscrito no CPF sob o numero 395.522.761-07, residente e 

domiciliado na Fazenda Belo Horizonte, S/N, Farias Brito-CE; o municipio de POTENGI, atraves de sua

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermedio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO 

- SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n9 600, Praia de Iracema, inscrita no CNPJ/MF 

sob o N9 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua Secretaria da Saude, Tania Mara Silva 

Coelho, RG n9 96002330274 e CPF n9 743.027.793-49; e o municipio de ALTANEIRA, atraves de sua 

Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N907.385.503/0001-71, com sede estabelecida na Rua Furtado 

Leite N9 272, CEP 63.195 representado pela prefeita municipal, Sra. Ana Kesia de Alcantara Soares, 

inscrito no CPF sob o numero 804.636.573-49, residente e domiciliado na cidade de Altaneira-CE; o



Jose

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidas na 

Constitunjao Federal, arts. 196 a 200, Lei Federal 8080/90, regulamentado pelo Decreto Federal 

n9, 7.508/2011, Lei Federal rP. 8.142/1990 e outras normatiza^oes estabelecidas, Lei Federal n^. 

11.107/2005, regulamentado pelo Decreto Federal n^. 6017/2007; Lei Federal n^. 14.133/2021, Lei 

Complementar Federal n^. 141/2012, Lei Federal n? 4320/64, normas gerais e especificas do Direito 

Financeiro, Contrato de Consorcio Publico Ratificado pelos poderes legislatives municipais, por meio 

por meio das Leis Municipals de ALTANEIRA (Lei Municipal n- 488/2009, de 17 de SETEMBRO de 

2009), de ANTONINA DO NORTE (Lei Municipal n^ 389/2010, de 29 de mar?o de 2010), de ARARIPE 

(Lei Municipal n^ 912/2009, de 14 de setembro de 2009), de CRATO (Lei Municipal n^ 3.251/2016, de 

22 dezembro 2016), de FARIAS BRITO (Lei n^l289/10 24 de fevereiro 2010), de POTENGI (Lei 

Municipal n?299/2009, de 15 de dezembro 2009), SANTANA DO CARIRI (Lei Municipal n^ 612/2009, 

11 setembro 2009), TARRAFAS (Lei Municipal n? 275/2010 de 26 fevereiro 2010), e Lei Estadual n? 

17.006/2019, que dispoe sobre a integragao, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, das agdes

Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2 07.658.917/0001-27, com sede estabelecida na Rua 

Edmilson Rocha, N? 135, Centro, CEP 63.160-000, Potengi, representado por seu Prefeito Municipal, 

Sr. Salviano Linard de Alencar, inscrito no CPF sob o numero 389.771.608-98, residente e domiciliada 

em Potengi-CE; o municipio de SANTANA DO CARIRI, representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. 

Samuel Cidade Werton, portador da Cedula de Identidade n- 99010180850, CPF n5 912.853.723-87, 

residente e domiciliado na Rua Dr. Jose Augusto, n^ 387, Centro, Santana do Cariri-CE; o municipio de 

TARRAFAS, representada pelo seu Prefeito Municipal, Eronildes Francisco dos Santos, inscrito no CPF 

sob o numero 015.125.853-86, residente e domiciliado em Tarrafas-CE; doravante denominados 

CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE CRATO, Associagao Publica, de 

natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ 

sob o n^ 11.552.755/0001-15, com sede na Rua Vicente Alencar Oliveira, SN, Mirandao, Crato-CE, 

neste ato representado por seu presidente, Sr. Jose' Libdrio Leite Neto , portador da Cedula de 

Identidade n? 2005029060593 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o numero 691.078.153-87, com enderego 

na Rua Dr. Paiva, 415 - CEP: 63.140-000 - Assare - CE , doravante denominado CONTRATADO, 

resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PROGRAMA, para prestagao de Servigos Publicos de 

Saude, nas diversas areas da atengao a saude especializada, no ambito do territdrio dos Municipios e 

Regides de Saude mediante condigdes estabelecidas neste instrumento.



e dos services de saude em Regioes de Saude no Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Saude do Ceara integram o Sistema Unico de

Saude, suas agdes e servigos de saude serao executadas em consonancia com diretrizes do SUS e

normas estabelecidas:

§1? Aplica-se aos Consorcios Publicos de Saude o principio da dire^ao unica, e os respectivos atos

DO OBJETO

ANEXO III - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES.

INSTALADA;

ANEXO II - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO;

constitutivos disporao sobre sua observancia;

§2? 0 CEO-R e a sao componentes das Redes de Atenpao a Saude, gerenciados pelos Consorcios 

Publicos de Saude, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados demandados pelas 

equipes de saude da Estrategia Saude da Familia;

§3- Os Consorcios Publicos de Saude observarao as normas de direito publico no que concerne a 

realizaqao de licitaqao, celebraqao de contratos, admissao de pessoal e a prestapao de contas;

§4- Os Consorcios Publicos de Saude poderao desenvolver outras aqoes intersetoriais, relacionadas

a saude e de interesse a saude;

§5? As fungoes de Diregao e de Assessoria serao preenchidas por criterios tecnicos, tais como: 

competencia tecnica, profissionais de nivel superior com experiencia comprovada na Gestao e ou 

Saude Publica e, referendados em Assembleia Geral.

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execugao de SERVINGS 

PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E PROCEDIMENTOS 

NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA, CIRURGIA ORAL, DETEC^AO PRECOCE DO CANCER 

DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO A PACIENTES COM 

NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regiao de saude, pelos contratantes 

da gestao do CEO-R de Crato, unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Saude:

§1? - Sao partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcri^ao, 

os anexos abaixo relacionados:

ANEXO I - SERVINGS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE



DA PRESTA^AO DE SERVING

prioridades sanitarias definidas no Plano Regional de Saude.

1.

2.

3.

Estado;

4. Atualizar

5.

7.

§ 2g - A criagao de novos servipos e/ou ampliagao e alterapao dos limites poderao ser alterados, 

remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando 

prioritariamente o perfil epidernioldgico, condicionada ao bom desempenho dos services ofertados, 

passando pela analise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial.

CLAUSULA QUARTA - A prestapao de servipos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuapao entre 

os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a analise de situagao de saude e

6. Implantar sistema de custo;

Dispor de servipo de arquivo, guarda de documentagao em seguranga, conservagao do 

inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuaiios dos pacientes nos prazos 

previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos pacientes, toda 

documentagao dos trabalhadores;

DAS OBRIGA^OES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servigos (CEO-R de Crato):

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre 

pela qualidade da prestagao dos servigos e integralidade do cuidado na unidade e na rede 

de servigos e orientar os usuarios da importancia da vinculagao com a Atengao Primaria;

Garantir a utilizagao e alimentagao dos sistemas de informagoes oficiais vigentes (Sistema 

Integrado de Gestao em Saude (SIGES), FastMedic, SIA ou outro sistema de informagao 

estabelecido pela Secretaria de Saude do Estado;

Manter atualizado os sistemas de informagao: Cadastre Nacional de Estabelecimento de 

Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Saude do

ou diante das

o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da unidade 

semestralmente ou diante das seguintes situagoes: contratagao de novo profissional, 

aquisigao de novo equipamento ou publicagao de portaria com nova habilitagao; 

Reprogramar a Programagao Pactuada Consorciada (PPC) anualmente 

seguintes situagoes: habilitagao de novos servigos que garantam novos recursos a unidade, 

alteragao na capacidade instalada de oferta de servigos da unidade ou ajustes necessaries 

para resolugao de glosas na produgao informada;



responsabilizara pelos services de conservacao e manutencao preventiva e corretiva dos

prestara contas por meio de inventario, relatdrio e outros instrumentos

(independente do DOE);

aos

a.

Protocolos de referencia e contrarreferencia;b.

c.

da contra-referencia circunstanciada do

a.

Nome do municipio que referenciou;b.

c.

solicitados pela Secretaria da Saude do Estado - SESA;

10. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisao, saida e extincao do consorcio, 

todos os bens, patrimonio, legados, doacoes, bens adquiridos e destinados ao consorcio,

bem como excedente financeiro, decorrente da presta^ao de service;

11. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missao, e a carta de services atualizada 

das especialidades e atividades prestadas pelo consorcio e quern financia;

12. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacao 

Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que preve o art. 52 da Lei Complementar

N“ 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatorios de gestao, 

Relatdrio Resumido de Execute Orcamentaria (RREO), Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF), e 

toda modalidade de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecao publica, o 

Contrato de Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, 

estatisticas de atendimento e demais informacoes sobre o funcionamento do Consorcio

13. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediencia 

contratos de programa e de rateio, prestacao de services, cronograma de desembolso. Nao 

sendo permitido assumir compromissos sem garantia previa de disponibilidade de recursos;

14. Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

Protocolos clinicos;

Localizacao do Service;

d. Motive do atendimento (CID);

mesmos, e

uma via

8. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacao dos usuarios;

9. Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacoes cedidos ao Consorcio, se

Regimento Interno por unidade.

15. Fornecer aos usuarios atendidos, 

atendimento prestado com piano terapeutico pds-alta do SIGES para os services de atencao 

primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

Identificacao completa do paciente;



Data do im'cio e termino do tratamento;e.

Procedimentos e conduta clinica realizada;f.

g-
h.

i.

em no minimo 11 meses do ano;

e os profissionais da APS na regiao;

18. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade

Diagnostico definido;

Plano terapeutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou

ofertados pelo consorcio;

17. Trabalhar o processo de Educate Permanente no apoio ao manejo, estratifica^ao de risco, 

matriciamento e pianos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre o CEO-R de Crato

20. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente,

demonstra^oes financeiras, os quais deverao ser remetidos, acompanhado de ata do aludido

embasadas na lei N- 8.080, entre outros;

23. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municipals de saude e 

direpao do consorcio, de forma a aprimorar o planejamento estrategico e o desenvolvimento 

das atividades realizadas no CEO-R de Crato;

Conselho, aos CONTRATANTES;

21. Dar acesso a todas as informa^oes solicitadas, nos termos da lei, 

questionamentos da CONTRATANTE e dos orgaos fiscalizadores, encaminhando documentos

CONTRATO nos prazos por estes definidos,

especialistas;

Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Promover qualifica^ao e atualiza^ao permanente dos profissionais da saude visando o 

aprimoramento tecnico, melhoria das praticas e a qualidade da presta^ao dos servigos

19. Informar, mensalmente, ate o 20g dia do mes, aos CONTRATANTES, atraves do Sistema de 

Regulagao o quantitative de services a serem ofertados em cada especialidade no mes 

subsequente, bern como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo 

com a finalidade de manter atualizada a "Central de Regulagao";

e responder aos

os balancetes e demais

e informa^oes solicitadas referentes ao

ressalvadas, em qualquer caso, as exce^oes devidamente fundamentadas;

22. Disponibilizar aos novos colaboradores urn manual, contemplando a missao, visao, valores, 

organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as normas, principios que regem a 

administrate publics positivado na Constituigao Federal de 1988, as diretrizes do SUS



dos repasses do Estado do Ceara.

2.

4.

5.

6.

7.

9.

24. Observar o disposto na Portaria Conjunta CGE/SESA N? 01/2020 publicado no Diario Oficial 

do Estado do Ceara - DOE/CE do dia 23 de janeiro de 2020, que regulamenta a transparencia 

dos Consorcios Publicos de Saude para fins de celebragao do contrato de rateio e recebimento

8. Agendar as

municipios consorciados,

pactuagoes, entre outros instrumentos de gestao estabelecidos;

Dar suporte tecnico e juridico na implantagao, no acompanhamento e no desenvolvimento

dos Consorcios;

10. Articular apoes intersetoriais 

operacionalizagao dos Consorcios.

DAS OBRIGA^OES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

1. Estabelecer diretrizes.. normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos services prestados, 

incluindo e excluindo services de acordo com as necessidades identificadas, passando pela 

analise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial;

3. Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e a execupao do contrato, de acordo 

com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de desembolso dos 

recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o desenvolvimento e a

manutenpao dos Consorcios;

Prever nos Orpamentos Estadual/ Municipal e nos Pianos Estadual/Municipal de Saude a 

criapao, o desenvolvimento, a implantapao e a manutenpao dos Consorcios;

Inserir no orpamento e no piano municipal a criapao, o desenvolvimento, a implantapao e 

manutenpao dos Consorcios Publicos de Saude;

Captar recursos federais, junto ao Ministerio da Saude e a outros orgaos financiadores, para 

o desenvolvimento, a implantapao e a manutenpao dos Consorcios;

Apoiar o desenvolvimento das apoes que visem a qualidade da prestapao de servipos, a 

preparapao para certificapao e manutenpao da acreditapao, de acordo com as diretrizes 

estabelecidas pela SESA para este processo;

consultas e os exames programados mediante central de regulapao dos 

em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,

com orgaos da Administrapao Publica que favorepam a



DOS RECURSOS FINANCEIROS

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

DOS RECURSOS HUMANOS

e

Leis do Trabalho - CLT;

publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consorcio Publico de Saude e de suas Unidades Assistenciais

CLAUSULA OITAVA-O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao custeio para 

manuten^ao do Consorcio, referente ao periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro do ano vigente.

§1?

Programa;

§29 Alem dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execu^ao do objeto do 

presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderao ser obtidas por meio de receitas 

de doa^oes e contribui^oes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagoes 

financeiras, para que os servipos possam ser prestados sem prejuizo da assistencia a saude.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros poderao ser repactuados anualmente, de acordo com 

o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da 

Saude do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional de Saude:

§1^ Os recursos repassados ao contratado poderao ser aplicados no mercado financeiro, e os 

resultados da aplica^ao deverao ser revertidos integralmente na aplica^ao do objeto do Contrato de

§25 - Quando o provimento ocorrer para contratagao temporaria devera ocorrer mediante sele^ao

CLAUSULA NONA - As atividades do Consorcio poderao ser executadas por profissionais com vinculo 

publico, cedidos pelos entes consorciados, em fun<;ao das especificidades requeridas, por pessoal 

contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da associa^ao publica 

prestadores de services pessoas fisicas e Juridicas:

0 pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro 

definitivo do Consorcio Publico de Saude, tera sua rela^ao de trabalho regida pela Consolida^ao das



DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAQAO

DA PRESTA^AO DE CONTAS E TRANSPARENCY DA GESTAO

quando

consolidate) do rnesmo;

§ 2°- Os Consorcios nao poderao criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de 

despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo previo do 

impacto financeiro e previsao orgamentaria-financeira.

ditames legais:

§ 12 0 total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado qciadrimestralmente ate 15 

dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade de

o encerramento de cada bimestre;

com pessoal deverao seguir o planejamento fisico/funcional das unidades, desde que observados os

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sao responsaveis pelo monitoramento, 

auditoria, controle e avaliagao da execute do contrato e outras agoes, cabendo-lhe, ainda, a 

supervisao, o acompanhamento do desempenho do Consorcio Publico de Saude.

iniciados/ mensal;

b. Numero de pacientes em tratamento de ortodontia;

2. Resultado da pesquisa de satisfagao dos usuarios a ser apresentado bimestralmente ate o seu 

quinto dia util apos o encerramento do bimestre;

3. Relatorio Resumido da Execute Orcamentaria (RREO) - bimestral: ate 30 (trinta) dias apos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consorcio devera dar ampla divulgato em meios eletronicos e de 

facil acesso publico a prestacao de contas, relatdrios, contrato de programa, contrato de rateio, entre 

outros instrumentos de gestao do Consorcio:

§ 1° 0 contratado devera apresentar relatdrios conforme periodicidade definida, ou 

solicitado, sobre a execugao deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados 

alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento;

§2? A prestagao de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatorio mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de ate o dia 15 (quinze) de cada 

mes subsequente, incluindo dados que nao estao registrados nos sistemas utilizados, como:

a. Tratamentos concluidos por especialidade em comparative com os tratamentos



4. Re I atorio de Gestao Fiscal (RGF) - quadrimestral: ate 30(trinta) dias apos o encerramento do

DO MONITORAMENTO E AVALIA^AO DO CONTRATO

avaliagao do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 0 monitoramento e avaliagao do contrato cabera aos entes 

consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Conselhos Consultive e Fiscal:

§1? A responsabilidade pelo monitoramento, avaliagao da produ^ao e desempenho assistencial, para 

fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Aten^ao a Saude e Desenvolvimento

de Rateio;

§3^ A avaliagao de indicadores e os resultados de desempenho serao acompanhados pela 

alimentagao dos sistemas de informa^des oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN ou outro 

sistema de informa(;ao estabelecido pela Secretaria de Saude do Estado);

§4? Os contratantes e o Consorcio Publico de Saude da Area Descentralizada designara os membros 

dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirao quadrimestralmente ou quando necessario para 

proceder a avaliagao do cumprimento das metas, que deverao ser apresentadas em Assembleia

Geral.

§5? DAMIAO MAROTO GOMES JUNIOR, CPF 017.189.293-31, designado pela Secretaria da Saude do

Estado do Ceara como Gestor do Contrato de Programa, sera a responsavel pelo monitoramento

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigencia anual, de Janeiro a dezembro 

do exercicio de 2025, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos avalia?ao de

Regional;

§25 Da analise da avalia^ao do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita 

repactua^ao das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdmico- 

financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em 

Lei. As altera^des quanto aos aspectos financeiros ocorrerao mediante Termos Aditivos ao Contrato

quadrimestre;

5. Relatorio anual do inventario dos bens dos Consorcios, CEO-R de Crato, com o nome, 

especifica^ao, quantidade, ng do tombamento, ate o dia 5 (cinco) do mes subsequente.



desempenho, que demonstre os resultados alcangados.

DA RESCISAO E ALTERA^AO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 0 presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer tempo,

mediarite acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipoteses:

1. Se houver altera^ao do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas

de Contratos em descumprimento as normas legais;

inexequivel;

insatisfatorio aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do

Estado, dentro do prazo previsto na legisla^ao em vigor e disponibilizado no site do Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as questbes

relacionadas com o presente Contrato que nao puderem ser resolvidas por meios administrativos,

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estado.

Fortaleza, 03 de Janeiro de 2025.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas vias, 

de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do

2. Superveniencia de norma legal ou fato administrative que o torne, formal ou materialmente,

3. Nao cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
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ANEXO I - SERVINGS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA

Tabela 1: PARAMETROS MEDIOS PARA ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES

DESCRI^AO OBSERVAQAOESPECIALIDADE META MENSAL

Endodontia

Considerando variaveis como o planejamento orgamentario, necessidades apontadas em cada Plano Regional de Saude, 

peculiaridades dos municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do acesso a Atenpao Primaria, percentual de 

agendamentos e falta de pacientes, assim como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a 

Tabela 1 que trata de parametros medios para atendimento nas especialidades dos CEO-R. Ressalta-se, portanto, que 

d epen de ndo da realidade de cada regiao, a unidade devera realizar overbooking buscan do sem pre o atingimento das metas 

de oferta e produqao.

Pacientes com 
necessidades 

especiais

O tratamento se refere ao 
procedimento endoddntico por 
elemento dentario.

O tratamento se refere a todos os 
procedimentos clinicos 
odontoldgicos descritos nos 
protocolos de encaminhamento 
para 01 (um) usuario.

Media de 100 
consultas/ mes e 
oferta minima de 24 
novas vagas por 
profissional

Media de 80 
consultas/ mes e 
oferta minima de 45 
vagas novas por 
profissional

MINIMO DE OFERTA
MES

O CEO-R prioriza a sessao unica na grande maioria dos 
casos, no entanto, sao previstas sessoes de retornos 
para os casos com infectjao ou de maior complexidade. 
0 tratamento endoddntico em sessao unica demanda 
um maior tempo clinico, no entanto evita um novo 
deslocamento do paciente a unidade e otimiza a 
utilizagao dos insumos clinicos, devendo ser este o 
tratamento de escolha nos CEO Regionais.

Media de aproximadamente 
14 tratamentos concluidos 
por mes por profissional. 
Producao minima de 190 
procedimentos basicos 

conforme portaria 3823 de 
22

_____ dezembro de 2021.____  
Media de 36 tratamentos 

concluidos por profissional/ 
mes.

Produgao minima de 95 
procedimentos 

conforme portaria 3823 de 22 
dezembro de 2021.

Sempre que possivel o profissional ja realizara um 
procedimento na primeira consulta, assim como, 
sempre que o caso permitir e o paciente for colaborar 
serao realizados mais de um procedimento por consulta 
de retorno. Com 05 consultas por turno viabiliza-se um 
tempo clinico mais produtivo e eficiente.



Ortodontia

Media de 52 tratamentos

Periodontia
concluidos por profissional/

Prdtese 
dentaria

0 tratamento se refere a urn 
procedimento clinico periodontal 
ou cirurgico periodontal para 01 
(um) usuario.

0 tratamento se refere a confecpao 
e instalapao de 01 (uma) ou 02 
(duas) prdteses dentarias por 
usuario.

O tratamento se refere ao 
procedimento cirurgico.

0 tratamento se refere acs 
procedimentos ortodonticos 
descritos nos protocolos de 
encaminhamento para um usuario.

Media de 140 
consultas/mes e 
oferta minima de 55 
vagas novas por 
profissional

Media de 120 
consultas/mes e 
oferta minima de 18 
vagas novas por 
profissional

Media de 100 
consultas/ mes e 
oferta minima de 44 
vagas novas por 
profissional

Parametro de 01 a 02 consultas para procedimentos 
cirurgicos e 04 a 06 consultas para tratamentos 
periodontais.

Parametro de 05 consultas para conclusao dos casos, 
mas pode haver necessidade de retornos para ajustes.

O CEO-R usa termo de compromisso com os 
responsaveis com o objetivo de educar e pactuar sobre 
as regras de permanencia no tratamento.

r
Entre 120 a 140
consultas/ mes

mes). Produgao minima de 
150 procedimentos conforme 

portaria 3823 de 22 
dezembro de 2021.

Confecgao e entrega de 18 a 
36 pegas/ profissional mes 
dependendo do perfil dos 
pacientes encaminhados, 

sendo a produgao minima de 
121 pegas/mes no CEO-R Tipo 

____________ HL___________  
Meta de aproximadamente 
35 tratamentos concluidos 

mes, gerando uma produgao 
minima de 85 procedimentos 

cirurgicos por profissional 
conforme portaria 3823 de 

22
dezembro de 2021. (170 total 

da especialidade)

1 Media de 120 a 140 pacientes 
em tratamento/mes por 

profissional e 50 tratamentos 
concluidos/ ano.

Observagao: Faz parte do tempo clinico o periodo de desinfeegao, devolugao do instrumental contaminado ao expurgo, reorganizagao do consultdrio, 
preenchimento de prontuario e sistemas de registro online, realizagao de raio x com tempo de espera entre pacientes, nao contabilizando atrasos entre 
pacientes, e outras variaveis externas.

Cirurgia/
Detecgao 

precoce do 
cancer de boca

No caso de dentes inclusos, devera realizar, sempre que 
possivel, a exodontia de 02 elementos dentarios na 
mesma hemiface. A avaliagao de lesoes suspeitas de 
cancer e avaliagao de trauma de face devera ser 
agendada extra pactuagao, prevista em uma consulta/ 
turno.



Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE NOVAS VAGAS A SEREM OFERTADAS POR MES AOS MUNICIPIOS1
OFERTA ALTANEIRA ANTONINA C.SALES CRATO F. BRITO N. OLINDA POTENGI SALITREESPECIALIDADE TARRAFAS V. ALEGRE

90 2 2 5 6 7 35 25 4 4 5 2 10Cirurgia2

124 4 11 14 71 10 8 5 9 9 4 21Endodontia

16 185 5 14 94 13 11 6 12 12 5 28Ortodontia3

50 1 1 3 3 4 20 3 2 1 2 3 1 6PNE

2 5 5 2770 1 4 3 2 3 4 2 8Periodontia

60 1 4 5 241 4 3 3 2 3 3 1 7Protese

Rad. Panoramica4

690 14 15 41 45 52 271 38 32 18 34 35 16 80TOTAL DE VAGAS

MUNICIPIO MUNICIPIOPACIENTES PACIENTES
Altaneira 05 Farias Brito 13
Antonina do 05 Potengi 06

Norte

Santana do Cariri14 12
Tarafas94 05

TOTAL 154
OBSERVAQOES:
As vagas de ortodontia deverao ser abertas a medida que casos sejam concluidos ou pacientes sejam desligados dentro dos criterios do termo de 
co m p ro m i sso.--------------------------------------------------------------

Araripe 

Crato

Tabela 3: NUMERO MEDIO DE PACIENTES EM TRATAMENTO NA ORTODONTIA POR MUNICIPIO/ MES*

LEGENDA: P.N.E. - Pacientes com Necessidades Especiais.
OBSERVAQOES:
111 Meses devido as ferias dos profissionais.
2 Acrescenta-se extrapactuagao a especialidade de cirurgia a avalia^ao de lesbes bucais para diagnbstico precoce de cancer bucal, alem de traumas de face para o devido 
encaminhamento a atengao terciaria.
3As vagas de ortodontia deverao ser abertas a medida que casos sejam concluidos ou pacientes sejam desligados dentro dos criterios do termo de compromisso.
4 Mesmo ofertando demanda livre, sugere-se informar na tabela um valor minimo de oferta por municipio.

SANTANA

240

ARARIPE ASSARE

i
180



ANEXO II - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

r FORMA DE CALCULOINDICADOR DE DESEMPENHO META

Percentual de vagas ofertadas em rela^ao a PPC 100%

SIGES/ FastMedic80%

SIGES/ FastMedic70%

dos

Indice de Satisfa^ao do Usuario

INDICADOR DE
FORMA DE CALCULO OBJETIVO FONTE

FastMedic

SIGES

SIGES e
Controle

Interno da
Unidade de

Percentual de casos positives de 

cancer de boca^dado 

epidemiologico)

Percentual de Tratamento Concluido em 
relapao aos tratamentos iniciados

Percentual de Tratamento Concluido em 
relapao aos tratamentos iniciados na 
especialidade de PNE_________ __________

i

Percentual de vagas utilizadas em 

relacao as agendados (faltas dos 

pacientes ao total de consultas 

agendadas, seja primeira vez ou 

retorno)

(N? de vagas agendadas 

pelos municipios no 

periodo/ N9 de vagas 

ofertadas pelo CEO no 
periodo) x 100

Quantidade de usuarios avaliados/ grau de 

satisfapao (Otimo, bom, regular e ruim)

Realizar monitoramento e avaliapao sistematicos, apresentando os 

resultados aos entes em busca de melhoria no percentual, se 

necessario.

Realizar monitoramento e avaliapao sistematicos, apresentando os 

resultados aos entes e colaborando na definipao de estrategias que 

favorepam a presenpa dos pacientes nas consultas.

Controle Interno da Unidade de 
Saude

(N9 de vagas utilizadas no 

periodo/ N9 de vagas 

agendadas no periodo) x 

100

FONTE
Contratos de Programa/ FastMedic

_______ MONITORAMENTO____
Percentual de vagas agendadas 

em relacao as vagas de primeira 

vez ofertadas (responsabilidade 

do ente consorciado)

(N9 de vagas previstas na PPC - no 

periodo/ N9 de vagas ofertadas pelo CEO- 

R - no periodo) x 100
(N9 de tratamentos concluidos - no 
periodo/ N9 de tratamentos iniciados - no 
periodo) x 100_________________________
(N9 de tratamentos concluidos - no 
periodo/ N9 de tratamentos iniciados - no 
periodo) x 100

Realizar monitoramento e avaliapao sistematicos, apresentando os 
resultados aos entes e
colaborando na definipao de estrategias que favore^am a prevenpao e 
a deteepao precoce do cancer de boca.

80%
participantes

responder grau de

satisfapao entre

otimo ou bom

(N9 de casos positives de 
cancer de
boca - no periodo/TT9 
de biopsias realizadas -



no periodo) x 100 Saude

SIGES
Percentual de pessoas com 

deficiencia atendidas no CEO 

(responsabilidade do ente 

consorciado)

Realizar monitoramento e avaliagao sistematicos, apresentando os 

resultados aos entes e colaborando na definigao de estrategias que 

favorepam o acesso da pessoa com deficiencia ao CEO, com foco no 

paciente com deficiencia intelectual, psicossocial e a deficiencia multipla, 

assim como pacientes com fissuras labiopalatinas, candidates a 

transplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.

(N9 de pessoas com 

deficiencia atendidas 

no periodo/ N9 total de 

pessoas atendidas no 

CEO - no periodo) x 100

Observa^ao: Ressalta-se, ainda, as metas de produqao previstas na Tabela 01 deste Contrato de Programa.



ANEXO III - AVALIA^AO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

ATENDIMENTO AMBULATORIAL __________________________
Meta 01: Estima-se que o CONTRATADO devera ofertar uma media de 690 novos tratamentos odontoldgicos especializados por mes, conforme 
definido no ANEXO I, considerando um mes de ferias de cada profissional por ano.
Meta 02: Os CONTRATANTES deverao agendar via regulaqao uma media de 621 atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO I, no 
entanto, quando extremamente necessario, os profissionais poderao realizar encaminhamento interno para agilizar a conclusao de tratamentos 
utilizando principio da equidade para grupos especificos como pacientes com fissura labiopalatinas, candidates a transplantes e a quimioterapia/ 
radioterapia, entre outros._____________________________________________________________________________
Meta 03: 0 CONTRATADO devera alcanpar minimamente a produqao ambulatorial prevista na Portaria nQ 3.823 de 22 de dezembro de 2021 de acordo 
com a classificaqao do referido nas especialidades de Periodontia, Pacientes com Necessidades Especiais, Cirurgia e Endodontia, conforme especificado 
no ANEXO I.' 
Meta 04: O CONTRATADO devera alcanpar minimamente a produpao ambulatorial de Proteses Dentarias de acordo com a faixa de produqao definida 
por Portaria de Habilitaqao do respectivo LRPD e especificado no ANEXO I._____________________________________________________________________ i
ESTIMULO A GESTAO DE QU ALIDADE |

Meta 05: Durante o ano de 2025, o CONTRATADO devera fortalecer as apoes de gestao da qualidade com o apoio das Comissoes de Biosseguranqa e 
Prontuarios, assim como implantar o Nucleo de Seguranpa do Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguranpa do paciente e dos 
profissionais, mapeamento de riscos, uso indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias nos processes assistenciais e adopao de medidas de 
melhoria da qualidade.___________________________________________________________________________________________________________________

TaVAUACAO DE INDICADORES _________________________________________________________________________

Meta 06: O contratado devera manter sua oferta e produqao registrados nos sistemas de informapao que serao a base para os processos de 
monitoramento e avaliapao. As Superintendencias Regionais de Saude e as respectivas Areas Descentralizadas de Saude, assim como os conselhos 
consultivos e fiscais, poderao solicitar a qualquer momento maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos I, II e III.

"sTsfEMATICA DE REPASSEDOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS
1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Crato, procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO
para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.________________________________________________________________________
2. Da analise referida no item 01, podera resultar uma repactuapao das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada atraves de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.____________________________________________
3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adiqao ou supressao das metas pactuadas, serao estabelecidos na conformidade e 
noslimitesdoque dispoe a le g islaqao que re g ul a a ma t e r i a.  


